
 

Tweede Kamer 
Leden Vaste Kamercommissie SZW 
Postbus 20018 
2500 EA DEN HAAG 

 
 

De Bilt, 30 september 2009 
 

Ons kenmerk: 
JZI/MWE/122401/2009 
 

Doorkiesnummer: 030 - 221 98 90 
 

Onderwerp: AO Arbeidsmarktbeleid 8 oktober 2009 
 

Uw brief van:  
 

 

Geachte dames en heren, 
 
Op 8 oktober a.s. hebt u een Algemeen Overleg gepland over arbeidsmarktbeleid. Een van de 
onderwerpen daarbij zal ook de jeugdwerkloosheid zijn. Dat is een thema waar de mbo-instellingen 
zich nauw bij betrokken voelen en hun bijdrage aan willen leveren. 
 
Zoals u wellicht weet hebben alle mbo-instellingen vóór de zomer al hun examenkandidaten een korte 
enquête voorgelegd om te inventariseren of ze wilden doorstuderen (in het mbo of in het hbo), een 
baan hadden of zochten of het nog niet wisten. Opzet van dit zogenaamde School ex programma was 
de studenten te ondersteunen en adviseren bij het maken van hun keuze, zoveel mogelijk studenten 
te stimuleren door te studeren om hun kansen op de arbeidsmarkt te verbeteren en de studenten die 
werk wilden gaan zoeken of het nog niet wisten met naam en contactgegevens over te dragen aan 
UWV WERKbedrijf. Op die manier kan een groot deel van de jeugdwerkloosheid worden voorkomen, 
zo was de gedachte.  
Een analyse van de resultaten laat zien dat School ex inderdaad goed gewerkt heeft. In vergelijking 
met voorgaande jaren gaan 10.000 studenten méér door in het mbo, waarvan 6.500 van de meest 
kwetsbare groep: 1500 gaan door naar niveau 2 (startkwalificatie) en 5000 stromen na niveau 2 door 
naar een opleiding op niveau 3, met een beter arbeidsmarktperspectief. Er gaan 6000 meer studenten 
door in het hbo dan vorig jaar.  
Natuurlijk zijn er gediplomeerden die niet willen doorstuderen en die een baan zoeken, of die het nog 
niet weten. Dat zijn er van de groep gediplomeerden ongeveer 15.000. Daarnaast zijn er degenen die 
voortijdig met hun opleiding zijn gestopt. Voor zover er voor deze jongeren op korte termijn geen 
banen zijn moeten er stageplekken beschikbaar komen. De mbo-instellingen kunnen voor deze 
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jongeren flexibele scholing verzorgen, voor de stagebiedende bedrijven kan een loonkostensubsidie 
behulpzaam zijn om de benodigde plekken ter beschikking te stellen. 
 
Naar onze overtuiging kan in de regionale samenwerking tussen scholen, UWV WERKpleinen en 
bedrijven de kortste klap gemaakt worden om de jeugdwerkloosheid aan te pakken en - liever nog – te 
voorkomen. Relevante onderdelen van het aanvullend beleidsakkoord jeugdwerkloosheid zijn in dit 
verband de regionale convenanten en het matching-offensief. Wij roepen u op te stimuleren dat 
partijen daarbij gebruikmaken van de informatie en inzet van de mbo-instellingen en dat zij de 
beschikbare financiële middelen benutten om stagebiedende bedrijven te ondersteunen met 
loonkostensubsidies en de mbo-instellingen te vergoeden voor het maatwerk-onderwijs dat zij daarbij 
leveren. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
 
 
J.P.C.M. van Zijl, 
voorzitter 
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