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Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2023 - 2024
Looptijd 1 juni 2023 tot 1 juni 2024

01-01-2023 01-07-2023 01-01-2024
100 + 4,57% ASM 3%

Carrièrepatronen OBP

Carrièrepatroon 1 functie 
1.01 2016 2213 2279
1.02 2016 2213 2279
1.03 2016 2213 2279
1.04 2045 2243 2310
1.05 2085 2285 2354
1.06 2124 2326 2396
1.07 2177 2381 2452

Carrièrepatroon 2 functie
2.01 2016 2213 2279
2.02 2016 2213 2279
2.03 2045 2243 2310
2.04 2124 2326 2396
2.05 2177 2381 2452
2.06 2235 2442 2515
2.07 2309 2519 2594
2.08 2381 2594 2672

Carrièrepatroon 3 functie
3.01 2016 2213 2279
3.02 2045 2243 2310
3.03 2124 2326 2396
3.04 2235 2442 2515
3.05 2309 2519 2594
3.06 2381 2594 2672
3.07 2449 2666 2746
3.08 2516 2736 2818
3.09 2582 2805 2889

Carrièrepatroon 4 functie
4.01 2016 2213 2279
4.02 2016 2213 2279
4.03 2085 2285 2354
4.04 2177 2381 2453
4.05 2309 2519 2594
4.06 2381 2594 2672
4.07 2449 2666 2746
4.08 2516 2736 2818
4.09 2582 2805 2889
4.10 2647 2873 2959
4.11 2712 2941 3029

Carrièrepatroon 5 functie
5.01 2016 2213 2279
5.02 2016 2213 2279
5.03 2124 2326 2396
5.04 2235 2442 2515
5.05 2381 2594 2672
5.06 2449 2666 2746
5.07 2516 2736 2818
5.08 2582 2805 2889
5.09 2647 2873 2959
5.10 2712 2941 3029
5.11 2774 3005 3096
5.12 2844 3079 3171



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2023 - 2024
Looptijd 1 juni 2023 tot 1 juni 2024

01-01-2023 01-07-2023 01-01-2024
100 + 4,57% ASM 3%

Carrièrepatroon 6 functie
6.01 2040 2238 2305
6.02 2121 2322 2392
6.03 2232 2438 2511
6.04 2376 2589 2667
6.05 2513 2732 2814
6.06 2577 2800 2884
6.07 2643 2869 2955
6.08 2707 2935 3023
6.09 2769 3000 3090
6.10 2839 3073 3165
6.11 2906 3143 3238
6.12 2970 3210 3307

Carrièrepatroon 7 functie
7.01 2174 2378 2449
7.02 2232 2438 2511
7.03 2376 2589 2667
7.04 2513 2732 2814
7.05 2643 2869 2955
7.06 2769 3000 3090
7.07 2839 3073 3165
7.08 2906 3143 3238
7.09 2970 3210 3307
7.10 3038 3281 3380
7.11 3108 3354 3455
7.12 3180 3430 3532
7.13 3264 3518 3623

Carrièrepatroon 8 functie
8.01 2444 2661 2740
8.02 2513 2732 2814
8.03 2643 2869 2955
8.04 2769 3000 3090
8.05 2906 3143 3238
8.06 3038 3281 3380
8.07 3180 3430 3532
8.08 3264 3518 3623
8.09 3339 3596 3704
8.10 3404 3665 3775
8.11 3477 3740 3852
8.12 3550 3817 3931
8.13 3615 3884 4001
8.14 3678 3951 4069

Carrièrepatroon 9 functie
9.01 2769 3000 3090
9.02 2906 3143 3238
9.03 3038 3281 3380
9.04 3180 3430 3532
9.05 3339 3596 3704
9.06 3477 3740 3852
9.07 3615 3884 4001
9.08 3745 4021 4142
9.09 3875 4156 4281
9.10 4019 4307 4436
9.11 4146 4440 4573



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2023 - 2024
Looptijd 1 juni 2023 tot 1 juni 2024

01-01-2023 01-07-2023 01-01-2024
100 + 4,57% ASM 3%

Carrièrepatroon 10 functie
10.01 3086 3331 3431
10.02 3224 3476 3580
10.03 3363 3621 3730
10.04 3502 3767 3880
10.05 3641 3912 4030
10.06 3781 4058 4180
10.07 3920 4204 4330
10.08 4058 4348 4479
10.09 4197 4494 4629
10.10 4337 4639 4779
10.11 4476 4785 4929
10.12 4615 4930 5078

Carrièrepatroon 11 functie
11.01 3527 3792 3906
11.02 3682 3955 4073
11.03 3836 4116 4239
11.04 3991 4278 4406
11.05 4145 4439 4572
11.06 4300 4601 4739
11.07 4455 4763 4906
11.08 4609 4924 5072
11.09 4764 5087 5239
11.10 4918 5248 5405
11.11 5073 5410 5572
11.12 5229 5573 5740

Carrièrepatroon 12 functie
12.01 4034 4323 4452
12.02 4205 4501 4636
12.03 4377 4682 4822
12.04 4549 4862 5008
12.05 4720 5041 5192
12.06 4893 5221 5377
12.07 5065 5401 5563
12.08 5236 5580 5747
12.09 5408 5760 5933
12.10 5580 5940 6118
12.11 5751 6119 6302
12.12 5924 6299 6488

Carrièrepatroon 13 functie
13.01 4613 4928 5076
13.02 4763 5085 5238
13.03 4915 5244 5401
13.04 5065 5401 5563
13.05 5215 5558 5725
13.06 5367 5716 5888
13.07 5517 5874 6050
13.08 5667 6031 6212
13.09 5819 6189 6375
13.10 5969 6346 6537
13.11 6120 6505 6700
13.12 6271 6662 6862
13.13 6421 6819 7024



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2023 - 2024
Looptijd 1 juni 2023 tot 1 juni 2024

01-01-2023 01-07-2023 01-01-2024
100 + 4,57% ASM 3%

Carrièrepatroon 14 functie
14.01 5279 5624 5793
14.02 5413 5765 5938
14.03 5541 5899 6076
14.04 5676 6040 6221
14.05 5841 6212 6398
14.06 6007 6386 6577
14.07 6175 6562 6759
14.08 6341 6736 6938
14.09 6508 6910 7117
14.10 6684 7094 7306
14.11 6866 7284 7502
14.12 7053 7480 7704

Carrièrepatroon 15 functie
15.01 5541 5899 6076
15.02 5676 6040 6221
15.03 5841 6212 6398
15.04 6007 6386 6577
15.05 6175 6562 6759
15.06 6341 6736 6938
15.07 6508 6910 7117
15.08 6684 7094 7306
15.09 6866 7284 7502
15.10 7053 7480 7704
15.11 7275 7712 7943
15.12 7507 7955 8193
15.13 7744 8202 8449

Carrièrepatroon 16 functie
16.01 6007 6386 6577
16.02 6175 6562 6759
16.03 6341 6736 6938
16.04 6508 6910 7117
16.05 6684 7094 7306
16.06 6866 7284 7502
16.07 7053 7479 7704
16.08 7275 7712 7943
16.09 7507 7955 8193
16.10 7744 8202 8449
16.11 7991 8461 8714
16.12 8242 8724 8985
16.13 8504 8997 9267

Carrièrepatroon 17 functie
17.01 6508 6910 7117
17.02 6684 7094 7306
17.03 6866 7284 7502
17.04 7053 7479 7704
17.05 7275 7712 7943
17.06 7507 7955 8193
17.07 7744 8202 8449
17.08 7991 8461 8714
17.09 8242 8724 8985
17.10 8504 8997 9267
17.11 8776 9282 9560
17.12 9056 9575 9862
17.13 9344 9876 10172



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2023 - 2024
Looptijd 1 juni 2023 tot 1 juni 2024

01-01-2023 01-07-2023 01-01-2024
100 + 4,57% ASM 3%

Carrièrepatroon 18 functie
18.01 7053 7479 7704
18.02 7275 7712 7943
18.03 7507 7955 8193
18.04 7744 8202 8449
18.05 7991 8461 8714
18.06 8242 8724 8985
18.07 8504 8997 9267
18.08 8776 9282 9560
18.09 9056 9575 9862
18.10 9344 9876 10172
18.11 9643 10188 10493
18.12 9947 10506 10821
18.13 10266 10840 11165



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2023 - 2024
Looptijd 1 juni 2023 tot 1 juni 2024

01-01-2023 01-07-2023 01-01-2024
100 + 4,57% ASM 3%

Carrièrepatronen OP

Carrièrepatroon LB functie
LB.01 3086 3331 3431
LB.02 3224 3476 3580
LB.03 3363 3621 3730
LB.04 3502 3767 3880
LB.05 3641 3912 4030
LB.06 3781 4058 4180
LB.07 3920 4204 4330
LB.08 4058 4348 4479
LB.09 4197 4494 4629
LB.10 4337 4639 4779
LB.11 4476 4785 4929
LB.12 4615 4930 5078

Carrièrepatroon LC functie
LC.01 3527 3792 3906
LC.02 3682 3955 4073
LC.03 3836 4116 4239
LC.04 3991 4278 4406
LC.05 4145 4439 4572
LC.06 4300 4601 4739
LC.07 4455 4763 4906
LC.08 4609 4924 5072
LC.09 4764 5087 5239
LC.10 4918 5248 5405
LC.11 5073 5410 5572
LC.12 5229 5573 5740

Carrièrepatroon LD functie
LD.01 4034 4323 4452
LD.02 4205 4501 4636
LD.03 4377 4682 4822
LD.04 4549 4862 5008
LD.05 4720 5041 5192
LD.06 4893 5221 5377
LD.07 5065 5401 5563
LD.08 5236 5580 5747
LD.09 5408 5760 5933
LD.10 5580 5940 6118
LD.11 5751 6119 6302
LD.12 5924 6299 6488

Carrièrepatroon LE functie
LE.01 4613 4928 5076
LE.02 4763 5085 5238
LE.03 4915 5244 5401
LE.04 5065 5401 5563
LE.05 5215 5558 5725
LE.06 5367 5716 5888
LE.07 5517 5874 6050
LE.08 5667 6031 6212
LE.09 5819 6189 6375
LE.10 5969 6346 6537
LE.11 6120 6505 6700
LE.12 6271 6662 6862
LE.13 6421 6819 7024



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2023 - 2024
Looptijd 1 juni 2023 tot 1 juni 2024

01-01-2023 01-07-2023 01-01-2024
100 + 4,57% ASM 3%

Carrièrepatronen Jeugdigen

Carrièrepatroon 1 functie
J15 988 1138 1172
J16 988 1138 1172
J17 988 1138 1172
J18 1162 Vervallen Vervallen
J19 1336 Vervallen Vervallen
J20 1512 Vervallen Vervallen

Carrièrepatroon 2 functie
J15 1006 1157 1192
J16 1006 1157 1192
J17 1006 1157 1192
J18 1184 Vervallen Vervallen
J19 1362 Vervallen Vervallen
J20 1542 Vervallen Vervallen

Carrièrepatroon 3 functie
J16 1026 1177 1213
J17 1026 1177 1213
J18 1206 Vervallen Vervallen
J19 1389 Vervallen Vervallen
J20 1571 Vervallen Vervallen

Carrièrepatroon 4 functie
J16 1044 1197 1232
J17 1044 1197 1232
J18 1230 Vervallen Vervallen
J19 1417 Vervallen Vervallen
J20 1600 Vervallen Vervallen

Carrièrepatroon 5 functie
J17 1078 1232 1269
J18 1273 Vervallen Vervallen
J19 1465 Vervallen Vervallen
J20 1659 Vervallen Vervallen



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2023 - 2024
Looptijd 1 juni 2023 tot 1 juni 2024

01-01-2023 01-07-2023 01-01-2024
100 + 4,57% ASM 3%

Carrièrepatroon functie participatiebaan

P.01 1934,40 1995,00
P.02 1959,62 2021,01
P.03 1984,83 2047,01
P.04 2009,96 2072,93
P.05 2035,13 2098,89
P.06 2060,31 2124,85
P.07 2085,50 2150,83
Dit carrièrepatroon wordt op hetzelfde moment, en o.b.v. hetzelfde percentage, geïndexeerd als het wettelijk minimumloon.

Maximumsalarisbedragen

A. 15-jaarsuitzicht
oud sal.nr.
10.10 4202 4499 4634
10.11 4328 4630 4769
10.12 4471 4780 4923
11.6 4613 4928 5076
11.7 4748 5070 5222
11.8 4882 5209 5365
11.9 5015 5348 5509
11.10 5143 5483 5647
12.3 5279 5624 5793
12.4 5413 5765 5938
12.5 5541 5899 6076
12.6 5676 6040 6221
12.7 5841 6212 6398
13.5 6007 6386 6577
13.6 6175 6562 6759
13.7 6341 6736 6938
14.6 6505 6907 7114
14.7 6673 7082 7295
14.8 6851 7269 7487
15.6 7042 7468 7692
15.7 7230 7665 7895
15.8 7418 7861 8097
16.6 7641 8095 8338
16.7 7860 8324 8574
16.8 8081 8555 8812
17.6 8304 8788 9051
17.7 8523 9018 9288
17.8 8743 9247 9525
18.6 9013 9530 9816
18.7 9282 9811 10105
18.8 9548 10089 10392

B. Gegarandeerde schaal
oude sal.sch.
11 5143 5483 5647
12 5841 6212 6398
13 6341 6736 6938
14 6866 7284 7502
15 7507 7955 8193
16 8242 8724 8985
17 9056 9575 9862
18 9947 10506 10821



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2023 - 2024
Looptijd 1 juni 2023 tot 1 juni 2024

01-01-2023 01-07-2023 01-01-2024
100 + 4,57% ASM 3%

Leraar in opleiding (LIO) cf. art. 2.6 lid 5
Salaris bij fulltime aanstelling

LIO 1543 1666 1716
50% van LB.01

Minimum vakantie-uitkering cf. art. 6.1 lid 1
NB: De hieronder vermelde bedragen zijn maandbedragen, geen jaarbedragen.

22 jaar > 173,23 185,36 190,92
21 jaar 155,91 166,82 171,82
20 jaar 138,61 148,31 152,76
19 jaar 121,27 129,76 133,65
18 jaar 103,94 111,22 114,56
17 jaar 86,61 92,67 95,45
16 jaar 86,61 92,67 95,45
15 jaar 86,61 92,67 95,45

Deze tabel is niet van toepassing op werknemers in carrièrepatroon functie participatiebaan

Uitlooptoeslagen cf. art. 15.2
NB: De hieronder vermelde bedragen zijn maandbedragen, geen jaarbedragen.

LB 31,64 33,85 34,87
LC 57,57 61,60 63,45
LD 28,48 30,47 31,38

Bindingstoelage cf. art. 15.5
NB: De hieronder vermelde bedragen zijn jaarbedragen, geen maandbedragen.

LB 1368
LC 1524
LD 1692
LE 1480

De bindingstoelage vervalt per 1 juli 2016. 
De werknemer die reeds voor 1 juli 2016 de bindingstoelage geniet, behoudt deze.

Bindingstoelage cf. art. 15.4
NB: De hieronder vermelde bedragen zijn jaarbedragen, geen maandbedragen.

OP 405,05 433,40 446,40

Structurele eindejaarsuitkering cf. art. 6.2

2023 2024
str. eju 8,33% 8,33%
De berekeningsgrondslag eindejaarsuitkering: maandsalaris + uitlooptoeslag



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2023 - 2024
Looptijd 1 juni 2023 tot 1 juni 2024

01-01-2023 01-07-2023 01-01-2024
100 + 4,57% ASM 3%

Verhuiskosten (Vhk) cf. art. 7.1 & bijlage C, art. 5 lid 1a
Tegemoetkoming verhuiskosten

Vhk * 2500

* Met ingang van 1 juli 2022 vervalt de indexering van de tegemoetkoming verhuiskosten.  

Reiskosten cf. art. 7.1 & bijlage C, art. 8 lid 3
€ per km

5-30 km * Vervallen
0-40 km ** 0,19

* De vergoeding wordt verstrekt over maximaal 30 kilometer per enkele reisafstand (derhalve maximaal 60 kilometer 
per werkdag), met dien verstande dat de kosten verband houdende met de eerste 5 kilometer per enkele reisafstand 
(derhalve 10 kilometer per werkdag) niet voor vergoeding in aanmerking komen en nihil is.
** De vergoeding wordt verstrekt over max. 40 kilometer per enkele reisafstand (derhalve maximaal 80 kilometer per werkdag)
met dien verstande dat de kosten verband houdende met de eerste 5 kilometer per enkele reisafstand (10 kilometer per werkdag)
niet voor vergoeding in aanmerking komen wanneer de enkele reisafstand van de werknemer minder dan 5 kilometer bedraagt.

EHBO-toelage cf. art. 6.9

2023 2024
EHBO 11,57 12,38

Jaarlijkse indexatie per 1 januari:
verhoging van bedragen met het totale percentage waarmee de salarisschaalbedragen in het voorafgaande jaar zijn verhoogd.

werkgeversbijdrage ziektekostenverzekering cf. art. 7.2

2023 2024
algemeen 33,79 36,15
aanvullend 17,70 18,94

Jaarlijkse indexatie per 1 januari:
verhoging van bedragen met het totale percentage waarmee de salarisschaalbedragen in het voorafgaande jaar zijn verhoogd.
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