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Inleiding 
 
De opleiding Mbo-Verpleegkundige moet rekening houden met twee wetten: de Wet Educatie en 
Beroepsonderwijs (WEB) en de Wet op de Beroepen in de individuele gezondheidszorg (Wet BIG). De 
informatie in dit document geeft een beeld van hoe binnen de kaders van wet- en regelgeving, op 
basis van bewijslast, vrijstelling verleend kan worden voor onderwijs en/of examinering van de 
werkprocessen van de kwalificatie Mbo-Verpleegkundige (Mbo-VP). Dit document gaat niet in op 
vrijstellingen voor generieke vakken of keuzedelen. 
 
Waar geeft deze informatie antwoord op?  
De informatie geeft antwoord op de volgende vragen:  
- Hoe maakt een examencommissie, binnen de kaders van wet- en regelgeving, op basis van 

bewijslast een verantwoorde keuze bij het verlenen van vrijstelling voor de examinering van 
werkprocessen van de kwalificatie Mbo-VP?  

- Hoe maakt een onderwijsinstelling, binnen de kaders van wet- en regelgeving, een verantwoorde 
keuze bij het verlenen van vrijstelling voor theoretisch/praktisch onderwijs? 

 
Dit document bevat: 
- Wettelijke kaders voor verlenen vrijstellingen Mbo-VP 
- Beoordelen aanvraag vrijstellingen examinering Mbo-VP 
- Beoordelen aanvraag vrijstellingen theoretisch/praktisch onderwijs 
- Bijlage 1 Mbo-certificaat Mbo-VP: vrijstellingen theoretisch/praktisch onderwijs berekenen 
- Bijlage 2 Mbo-certificaat VZ-IG: vrijstellingen theoretisch/praktisch onderwijs berekenen  
- Bijlage 3 Mbo-certificaat MZ4: vrijstellingen theoretisch/praktisch onderwijs berekenen 
- Bijlage 4 Mbo-certificaat DA: vrijstellingen theoretisch/praktisch onderwijs berekenen 
- Bijlage 5 Voorbeelden verlenen vrijstelling voor examinering en/of onderwijs  
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Wettelijke kaders voor verlenen vrijstellingen Mbo-VP 
 
Welke kaders geeft EU-richtlijn beroepskwalificaties 2005/36/EG (Wet BIG) voor het verlenen 
van vrijstellingen voor onderwijs? 

De studieduur voor de opleiding Mbo-VP is minimaal drie jaar. Verder dient het opleidingsprogramma 
minimaal 4600 sbu theoretisch en praktisch onderwijs te omvatten, waarvan ten minste 1535 sbu 
theoretisch onderwijs en ten minste 2300 sbu praktisch onderwijs1. Verkorting van de opleidingsduur 
van 3 jaar en vermindering van de 4600 sbu theoretisch en praktisch onderwijs is alléén toegestaan 
voor studenten die kunnen aantonen een deel van de opleiding Mbo-VP te hebben gevolgd in het 
kader van een andere opleiding op ten minste een gelijkwaardig niveau. Vrijstelling voor onderwijs en 
verkorting van de opleidingsduur zijn op basis van werkervaring niet toegestaan. Door deze kaders is 
er minder ruimte voor vrijstellingen en maatwerk.  
 
Welke kaders geeft de EU-richtlijn beroepskwalificaties 2005/36/EG (Wet BIG) voor het verlenen 
van vrijstellingen voor examinering? 

Vrijstelling voor examinering van werkprocessen van de kwalificatie Mbo-VP is alléén mogelijk als de 
bewijsstukken aantonen dat een deel van de opleiding Mbo-VP is gevolgd in het kader van een 
andere opleiding op ten minste een gelijkwaardig niveau (EU-richtlijn beroepskwalificaties 
2005/36/EG). Dit betekent dat met de bewijslast aangetoond moet worden dat niveau, inhoud en 
complexiteit van overeenkomen met de huidige kwalificatie-eisen van de Mbo-VP. Binnen de kaders 
van de Wet BIG is er geen ruimte voor vrijstellingen voor examinering op basis van andersoortige 
bewijsstukken, zoals werkervaring.  

Waar vind ik meer informatie over de wettelijke kaders voor het verlenen van vrijstellingen in 
het mbo?  

Specifiek voor de Mbo-VP:  

• Servicedocument verkorte opleiding tot mbo-verpleegkundige voor zij-instromers. 
• Servicedocumenten - Doorstroom naar MBO-Verpleegkundige  

Meer algemeen: 

• Handreiking – Verlenen van vrijstellingen door examencommissies 
• Handreiking LLO - MBO certificaten 
• Toolkit Valideren bewijsmateriaal #LLO 

 

  

 
1 EU-richtlijn beroepskwalificaties 2005/36/EG: Geconsolideerde TEKST: 32005L0036 — NL — 10.12.2021 (europa.eu) 
(europa.eu) (zie artikel 31); Besluit opleidingseisen Verpleegkundige (2011): wetten.nl - Regeling - Besluit opleidingseisen 
verpleegkundige 2011 - BWBR0030267 (overheid.nl) 

https://www.mboraad.nl/publicaties/servicedocument-verkorte-opleiding-tot-mbo-verpleegkundige-voor-zij-instromers
https://www.mboraad.nl/publicaties/servicedocumenten-doorstroom-naar-mbo-verpleegkundige
https://onderwijsenexaminering.nl/publicaties/handreiking-verlenen-van-vrijstellingen-door-examencommissies/
https://onderwijsenexaminering.nl/publicaties/handreiking-llo-mbo-certificaten/
https://onderwijsenexaminering.nl/publicaties/toolkit-valideren-bewijsmateriaal-llo/
https://wetten.overheid.nl/BWBR0030267/2011-08-01
https://wetten.overheid.nl/BWBR0030267/2011-08-01
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Beoordelen aanvraag vrijstellingen examinering Mbo-VP 
 

Als een deelnemer bij de examencommissie vrijstelling aanvraagt voor de examinering van delen 
(werkprocessen) van de kwalificatie Mbo-VP, is het de vraag of dit mogelijk is binnen de wettelijke 
kaders. De onderstaande informatie kan gebruikt worden om deze vraag te beantwoorden. 
 

Welke ruimte heeft een examencommissie? 

Er is voor deze opleiding, binnen de kaders van de Wet BIG, beperkte ruimte voor examencommissies 
om vrijstelling voor examinering te verlenen. Slechts op basis van een beperkt aantal waardepapieren 
mag vrijstelling worden verleend. Het waardepapier (bijvoorbeeld diploma, mbo-certificaat of mbo-
verklaring) moet aantonen dat de deelnemer, op basis van een gevolgde opleiding, het juiste niveau, 
de inhoud en complexiteit beheerst. Zie het Servicedocument verkorte opleiding tot mbo-
verpleegkundige voor zij-instromers voor wat juist niveau, inhoud en complexiteit betekent en welke 
bewijsstukken hiervoor in aanmerking komen. 
 

Hoe kan de examencommissie de bewijslast valideren en beoordelen? 

Bij het valideren en beoordelen van de bewijslast worden de volgende vragen beantwoord: 

1. Is het aangeleverde bewijs voldoende actueel2, authentiek en betrouwbaar? 
2. Geeft het aangeleverde bewijs een juiste indicatie wat betreft niveau, inhoud en  

complexiteit?  
3. Toont de bewijslast aan dat beroepsgerichte onderdelen van de huidige kwalificatie Mbo-VP 

via een opleiding op ten minste gelijkwaardig niveau (deels) zijn behaald? 

Als de bewijslast een diploma is dat beroepsgerichte onderdelen (kerntaken of werkprocessen) van de 
kwalificatie Mbo-VP omvat, is vrijstelling voor de examinering mogelijk als niveau, inhoud en 
complexiteit overeenkomen.  

Als de bewijslast een mbo-certificaat is dat beroepsgerichte onderdelen (werkprocessen) van de 
kwalificatie Mbo-VP omvat, dan kan op basis hiervan vrijstelling gegeven worden voor de examinering 
van de behaalde beroepsgerichte onderdelen (werkprocessen) van de kwalificatie Mbo-VP.  

Als de bewijslast een mbo-verklaring is dat aantoont dat enkele beroepsgerichte onderdelen 
(werkprocessen) van de kwalificatie Mbo-VP op eindniveau zijn behaald, kan ook op basis daarvan 
vrijstelling voor examinering worden gegeven. Op een mbo-verklaring kunnen ook overig behaalde 
onderdelen – veelal formatieve toetsen – worden vermeld. Het is lastiger om op basis hiervan 
vrijstelling voor examinering te verlenen, immers het is niet bekend of de toetsing op eindniveau Mbo-
VP was.  

De examencommissie neemt op basis van de ontvangen bewijslast een besluit, conform de 
gebruikelijke (interne) procedures voor het verlenen van vrijstellingen. 

 
2 Wat actueel is, bepaalt de examencommissie. Hiervoor is geen wettelijke regelgeving, maar dit beleid is 
aan de examencommissie om te borgen dat een student op basis van voldoende actuele en/of 
onderhouden kennis en vaardigheden vrijstelling krijgt. 

https://www.mboraad.nl/publicaties/servicedocument-verkorte-opleiding-tot-mbo-verpleegkundige-voor-zij-instromers
https://www.mboraad.nl/publicaties/servicedocument-verkorte-opleiding-tot-mbo-verpleegkundige-voor-zij-instromers


6 
 

Beoordelen aanvraag vrijstelling theoretisch/praktisch onderwijs Mbo-VP 
 

Welke ruimte heeft onderwijsteam of examencommissie? 

In de EU-richtlijn beroepskwalificaties 2005/36/EG (Wet BIG) staat dat de studieduur voor de opleiding 
Mbo-VP minimaal drie jaar dient te zin. Verder dient het opleidingsprogramma minimaal 4600 sbu 
theoretisch en praktisch onderwijs te omvatten, waarvan ten minste 1535 sbu theoretisch onderwijs en 
ten minste 2300 sbu praktisch onderwijs. Verkorting (vrijstelling) is mogelijk: “Een verkorting van de 
opleidingsduur van 3 jaar en vermindering van de 4600 sbu theoretisch en praktisch onderwijs is 
alléén toegestaan voor zij-instromers die een deel van de opleiding Mbo-VP hebben gevolgd in het 
kader van een andere opleiding op ten minste een gelijkwaardig niveau. Verkorting op basis van 
werkervaring is niet toegestaan.” 

Er is voor de opleiding Mbo-VP dus beperkt ruimte voor het verlenen van vrijstelling voor 
theoretisch/praktisch onderwijs. Het bewijsstuk (diploma, mbo-certificaat, mbo-verklaring, bewijs van 
gevolgde opleiding (bijv. HBO-Verpleegkunde, Mbo-VP) moet aantonen dat de deelnemer een deel 
van de opleiding Mbo-VP middels een andere gelijkwaardige opleiding heeft gevolgd. 

 
Op basis van welke bewijslast is vrijstelling voor theoretisch/praktisch onderwijs mogelijk? 

Verkorting is alleen mogelijk wanneer een deelnemer met een diploma, mbo-certificaat, mbo-
verklaring of ander bewijsstuk aantoont een deel van de opleiding Mbo-VP te hebben gevolgd via een 
gelijkwaardige (andere) opleiding. Er is door de bedrijfstakgroep Zorg, welzijn en sport voor een aantal 
gelijkwaardige opleidingen nader uitgewerkt hoe je concreet met de vrijstelling kan omgaan.  

 
Hoe wordt de vrijstelling berekend als het bewijsstuk een mbo-certificaat is dat 
beroepsgerichte onderdelen van de kwalificatie Mbo-VP omvat? 

Bij het ontwikkelen van de mbo-certificaten die onderdelen van de kwalificatie Mbo-VP omvatten, is 
rekening gehouden met de urenverantwoording gekoppeld aan de Wet BIG, zie ‘Bijlage 1 Mbo-
certificaat Mbo-VP: vrijstellingen theoretisch/praktisch onderwijs berekenen’. De vrijstelling voor 
theoretisch/praktisch onderwijs kan met behulp van deze bijlage berekend worden. 

 
Hoe wordt de vrijstelling berekend als het bewijsstuk een mbo-certificaat is dat 
beroepsgerichte onderdelen van de kwalificatie VZ-IG omvat? 

Als mbo-certificaten onderdelen van de kwalificatie VZ-IG omvatten, kan met het Servicedocument 
Vrijstellingen Verzorgende-IG bij doorstroom naar Mbo-Verpleegkundige worden aangetoond dat een 
deelnemer een deel van de kwalificatie-eisen van de Mbo-VP beheerst. Bij het berekenen van het 
aantal uren theoretische en/of praktisch onderwijs waarvoor vrijstelling kan worden verleend, worden 
de volgende vragen beantwoord: 

1. Welke onderdelen (werkprocessen) van de kwalificatie VZ-IG zijn behaald? 
2. Met welke onderdelen van de kwalificatie Mbo-VP overlappen deze onderdelen van de 

kwalificatie VZ-IG? 
3. Hoeveel overlappen de behaalde onderdelen van VZ-IG met onderdelen van Mbo-VP?  

https://www.mboraad.nl/sites/default/files/2023-07/20201116_servicedocument_vrijstelling_vz_definitief.pdf
https://www.mboraad.nl/sites/default/files/2023-07/20201116_servicedocument_vrijstelling_vz_definitief.pdf
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4. Welke vrijstelling is mogelijk op basis van de geconstateerde overlap? 
Met behulp van bijlage 2 van dit document kan de omvang van de mogelijke vrijstelling 
worden berekend.  

Hoe wordt de vrijstelling berekend als het bewijsstuk een mbo-certificaat is dat 
beroepsgerichte onderdelen van de kwalificatie MZ4 omvat? 

Als mbo-certificaten onderdelen van de kwalificatie MZ4 omvatten, kan met het Servicedocument 
Vrijstellingen Maatschappelijke Zorg niveau 4 bij doorstroom naar Mbo-Verpleegkundige worden 
aangetoond dat een deelnemer een deel van de kwalificatie-eisen van de Mbo-VP beheerst. Bij het 
berekenen van het aantal uren theoretische en/of praktisch onderwijs waarvoor vrijstelling kan worden 
verleend, worden de volgende vragen beantwoord: 

1. Welke onderdelen (werkprocessen) van de kwalificatie MZ4 zijn behaald? 
2. Met welke onderdelen van de kwalificatie Mbo-VP overlappen deze onderdelen van de 

kwalificatie MZ4? 
3. Hoeveel overlappen de behaalde onderdelen van MZ4 met onderdelen van Mbo-VP?  
4. Welke vrijstelling is mogelijk op basis van de geconstateerde overlap? 

Met behulp van bijlage 3 van dit document kan de omvang van de mogelijke vrijstelling 
worden berekend.  

Hoe wordt de vrijstelling berekend als het bewijsstuk een mbo-verklaring is die het volgen en 
behalen van beroepsgerichte onderdelen van de kwalificatie Mbo-VP, VZ-IG of MZ4 aantoont? 

Als de mbo-verklaring aantoont dat één of meerdere werkprocessen van de kwalificatie Mbo-VP zijn 
behaald, kan bijlage 1 van dit document worden gebruikt voor het berekenen van de mogelijke uren 
vrijstelling. In bijlage 1, tabel 2 staat de mogelijke vrijstelling voor theoretisch/praktisch onderwijs per 
behaald werkproces Mbo-VP.  

Als de mbo-verklaring aantoont dat één of meerdere werkprocessen van de kwalificatie VZ-IG zijn 
behaald, kan bijlage 2 van dit document worden gebruikt voor het berekenen van de mogelijke uren 
vrijstelling. In bijlage 2, tabel 6 staat de mogelijke vrijstelling voor theoretisch/praktisch onderwijs per 
behaald werkproces VZ-IG.  

Als de mbo-verklaring aantoont dat één of meerdere werkprocessen van de kwalificatie MZ4 zijn 
behaald, kan bijlage 3 van dit document worden gebruikt voor het berekenen van de mogelijke uren 
vrijstelling. In bijlage 3, tabel 11 staat de mogelijke vrijstelling voor theoretisch/praktisch onderwijs per 
behaald werkproces MZ4.  

Als de mbo-verklaring aantoont dat een deel van een werkproces Mbo-VP of VZ-IG is behaald, kan 
naar rato de vrijstelling voor de uren voor dit werkproces worden berekend.  

 
Hoe wordt de vrijstelling berekend als het bewijsstuk een diploma is waarvan inhoud, niveau 
en complexiteit overlappen met delen van de opleiding Mbo-VP? 

Op verzoek van de bedrijfstakgroep Zorg, Welzijn en Sport is voor een aantal diploma’s vastgesteld 
hoeveel uur vrijstelling voor theoretisch en praktisch onderwijs mogelijk is wanneer studenten 
doorstromen naar de opleiding Mbo-VP, voor meer informatie zie Servicedocumenten - Doorstroom 
naar MBO-Verpleegkundige. 

https://www.mboraad.nl/sites/default/files/2023-07/servicedocument_vrijstellingen_mz4_doorstroom_naar_mbo-vp_v1.1.pdf
https://www.mboraad.nl/sites/default/files/2023-07/servicedocument_vrijstellingen_mz4_doorstroom_naar_mbo-vp_v1.1.pdf
https://www.mboraad.nl/index.php/publicaties/servicedocumenten-doorstroom-naar-mbo-verpleegkundige
https://www.mboraad.nl/index.php/publicaties/servicedocumenten-doorstroom-naar-mbo-verpleegkundige
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Bijlage 1 Mbo-certificaat Mbo-VP: vrijstellingen theoretisch/praktisch 
onderwijs berekenen 
 
Tijdens de ontwikkeling van de mbo-certificaten, die onderdelen van de kwalificatie Mbo-VP omvatten, 
is rekening gehouden met de ‘EU-richtlijn beroepskwalificaties 2005/36/EG’ die gekoppeld is aan de 
Wet BIG. Deze EU-richtlijn geeft aan dat het opleidingsprogramma van het beroepsgerichte deel van 
de opleiding Mbo-VP minimaal 4600 sbu theoretisch en praktisch onderwijs dient te omvatten3. De 
verdeling van de minimaal 4600 sbu over de mbo-certificaten is besproken en vastgesteld, zie ‘1. 
Stappenplan verdeling onderwijsuren over werkprocessen’ en ‘2. Overzicht mbo-certificaten 
kwalificatie Mbo-VP’. Deze informatie kan worden gebruikt om voor mbo-certificaten, die onderdelen 
van de kwalificatie Mbo-VP omvatten, de vrijstelling voor theoretisch en praktisch onderwijs te 
berekenen. Deze informatie kan ook gebruikt worden als iemand met een mbo-verklaring kan 
aantonen werkprocessen van de kwalificatie Mbo-VP (deels) te hebben behaald. 
 

1. Stappenplan verdeling onderwijsuren over werkprocessen Mbo-VP 

Voor de verdeling van vereiste onderwijsuren, zie EU-richtlijn beroepskwalificaties 2005/36/EG, over 
de werkprocessen van de kwalificatie Mbo-VP is onderstaand stappenplan gebruikt. 

Stap 1: Verdelen onderwijsuren wet BIG over kerntaken Mbo-VP 

Het theoretisch onderwijs (1535 uur), praktisch onderwijs (2300 uur) en de uren die naar eigen inzicht 
verdeeld kunnen worden over theoretisch en/of praktisch onderwijs (765 uur) zijn door de experts van 
de onderwijsinstellingen verdeeld over kerntaak 1 en 2 van de opleiding Mbo-VP. Deze verdeling is 
gebaseerd op de onderwijsprogramma’s voor cohort 2020 van de BOL- en BBL-opleidingen Mbo-VP, 
waarbij de berekening van urennorm gekoppeld aan de wet BIG (zie EU-richtlijn beroepskwalificaties 
2005/36/EG4.) voldoet aan de uitgangspunten die staan in het Servicedocument urennormen van de 
Wet BIG en WEB opleiding Mbo-VP. Het resultaat van de indicatieve verdeling van de onderwijsuren, 
waar alle experts mee instemmen, staat in tabel 1. 

Tabel 1 Verdeling minimaal vereiste onderwijsuren EU-richtlijn beroepskwalificaties 2005/36/EG over kerntaken 
Mbo-VP 

Kerntaak  

Mbo-VP, 2020 

Theoretisch 
onderwijs 

Praktisch 
onderwijs 

Theoretisch en/of 
praktisch 
onderwijs 

Totaal 

kerntaak 1 1150 1725 575   3450 

kerntaak 2 385  575 190  1150 

Totaal 1535 2300 765  4600 

Bron: Servicedocument Vrijstellingen Verzorgende-IG bij doorstroom naar Mbo-Verpleegkundige 

 

  

 
3 EU-richtlijn beroepskwalificaties 2005/36/EG: Geconsolideerde TEKST: 32005L0036 — NL — 10.12.2021 (europa.eu) 
(europa.eu) (zie artikel 31); Besluit opleidingseisen Verpleegkundige (2011): wetten.nl - Regeling - Besluit opleidingseisen 
verpleegkundige 2011 - BWBR0030267 (overheid.nl) 
4 EU-richtlijn beroepskwalificaties 2005/36/EG: Geconsolideerde TEKST: 32005L0036 — NL — 10.12.2021 (europa.eu) 
(europa.eu) (zie artikel 31); Besluit opleidingseisen Verpleegkundige (2011): wetten.nl - Regeling - Besluit opleidingseisen 
verpleegkundige 2011 - BWBR0030267 (overheid.nl) 

https://www.mboraad.nl/sites/default/files/2023-07/20201116_servicedocument_vrijstelling_vz_definitief.pdf
https://wetten.overheid.nl/BWBR0030267/2011-08-01
https://wetten.overheid.nl/BWBR0030267/2011-08-01
https://wetten.overheid.nl/BWBR0030267/2011-08-01
https://wetten.overheid.nl/BWBR0030267/2011-08-01
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Stap 2 Uren per kerntaak verdelen over de werkprocessen 

Op basis van ‘Tabel 1 Verdeling minimaal vereiste onderwijsuren EU-richtlijn beroepskwalificaties 
2005/36/EG over kerntaken Mbo-VP’ zijn de onderwijsuren per kerntaak verdeeld over de 
werkprocessen.  

Tabel 2: Studielast per werkproces 

 

2. Overzicht mbo-certificaten met daaraan gekoppelde onderwijsuren 
In tabel 4 is aangegeven hoe de indicatie van de studielast van elk mbo-certificaat is berekend. De 
uren per werkproces zijn gebaseerd op ‘Tabel 2 Studielast per werkproces’. De verdeling van de 
minimaal vereiste uren theoretisch en praktisch onderwijs zijn gebaseerd op tabel 3. Daarin zijn de 
uren per kerntaak omgezet naar percentages. Deze percentages zijn vervolgens gebruikt om de uren 
theoretisch en praktisch onderwijs, rekening houdend met de ‘EU-richtlijn beroepskwalificaties 
2005/36/EG’, per mbo-certificaat te berekenen. Een onderwijsinstelling kan deze verdeling, rekening 
houdend met de ‘EU-richtlijn beroepskwalificaties 2005/36/EG’, ook zelf maken aan de hand van het 
eigen opleidingsprogramma. 
 

  

Werkprocessen kerntaal B1-K1 Verdeling onderwijsuren EU-richtlijn 
beroepskwalificaties 2005/36/EG over 
werkprocessen kerntaak 1 

B1-K1-W1 Onderkent bestaande of dreigende 
gezondheidsproblemen (Gezondheidsbevorderaar) 

600  

B1-K1-W2 Stelt de verpleegkundige diagnose en stelt het 
individuele plan van de zorgvrager op (Zorgverlener) 

600  

B1-K1-W3 Voert interventies uit (Zorgverlener)  550 
B1-K1-W4 Voert verpleegtechnische handelingen uit 
(Zorgverlener) 

300 

B1-K1-W5 Communiceert met de zorgvrager en het sociale 
netwerk (Communicator) 

600 

B1-K1-W6 Organiseert en coördineert de zorgverlening van 
de zorgvragers (Organisator) 

450 

B1-K1-W7 Reageert op onvoorziene en crisissituaties 
(Organisator)  

350 

Totaal 3450 
Werkprocessen kerntaal B1-K2 Verdeling onderwijsuren EU-richtlijn 

beroepskwalificaties 2005/36/EG over 
werkprocessen kerntaak 2 

B1-K2-W1: Werkt aan professionele ontwikkeling 
(Reflectieve EBP professional)  

300 

B1-K2-W2: Werkt samen met andere beroepsgroepen in de 
keten (Samenwerkingspartner) 

450 

B1-K2-W3: Draagt bij aan goede kwaliteit van zorg 
(Professional en kwaliteitsbevorderaar) 

400 

Totaal 1150 
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Tabel 3: Percentage theoretisch en praktisch onderwijs per kerntaak 
Kerntaak  

Mbo-VP, 2020 

Theoretisch 
onderwijs5 

Praktisch 
onderwijs 

Theoretisch en/of 
praktisch 
onderwijs 

Totaal 

kerntaak 1 1150 =34 % 1725 = 50 % 575 = 16 %  3450 = 100% 

kerntaak 2 385 = 34 % 575 = 50 % 190 = 16 %  1150 = 100% 

Totaal 1535 =34 % 2300 = 50 % 765 =16 % 4600 = 100% 

 

Tabel 4: Studielast per mbo-certificaat 

Mbo-certificaat Werkprocessen kwalificatie Mbo-VP SBU* 
C0155 Verpleegkundige 
ondersteuning en begeleiding 

B1-K1-W3: Voert interventies uit 
(Zorgverlener) 
B1-K1-W7: Reageert op onvoorziene 
en crisissituaties (Organisator) 

550 + 350 = 900 uur 
Verdeling onderwijsuren: 
Theoretisch:306 uur (34%) 
Praktisch: 450 uur (50%) 
Theoretisch en/of praktisch: 144 uur 
(16%) 

C0150 Individuele 
verpleegkundige zorg 

B1-K1-W3: Voert interventies uit 
(Zorgverlener) 
B1-K1-W5: Communiceert met de 
zorgvrager en het sociale netwerk 
(Communicator) 

550 + 600 = 1150 uur 
Verdeling onderwijsuren: 
Theoretisch: 391 uur (34%) 
Praktisch: 575 uur (50%) 
Theoretisch en/of praktisch: 184 uur 
(16%) 

C0153 Plannen van 
verpleegkundige zorg   

B1-K1-W1: Onderkent bestaande of 
dreigende gezondheidsproblemen 
(Gezondhe1dsbevorderaar) 
B1-K1-W2: Stelt de verpleegkundige 
diagnose en stelt het individuele plan van 
de zorgvrager op (Zorgverlener) 

600 + 600 =1200 uur 
Verdeling onderwijsuren: 
Theoretisch: 408 uur (34%) 
Praktisch: 600 uur (50%) 
Theoretisch en/of praktisch: 192 uur 
(16%) 

C0156 Verpleegtechnisch 
handelen, niveau 4 

B1-K1-W4: Voert verpleegtechnische 
handelingen uit (Zorgverlener) 

  300 uur 
Verdeling onderwijsuren: 
Theoretisch: 102 uur (34%) 
Praktisch: 150 uur (50%) 

  Theoretisch en/of praktisch: 48 uur  
  (16%) 

C0147 Coördinatie en 
organisatie van de 
verpleegkundige zorg  

B1-K1-W6: Organiseert en coördineert de 
zorgverlening van de zorgvragers 
(Organisator)  
B1-K2-W1: Werkt aan professionele 
ontwikkeling (Reflectieve EBP professional) 
B1-K2-W2: Werkt samen met andere 
beroepsgroepen in de keten 
(Samenwerkingspartner) 

  450 + 300 + 450 = 1200 uur 
Verdeling onderwijsuren: 
Theoretisch: 408 uur (34%) 
Praktisch: 600 uur (50%) 

  Theoretisch en/of praktisch: 192 uur  
  (16%) 

 
5 Percentage theoretisch onderwijs is naar boven afgerond, zodat het aan de ‘EU-richtlijn 
beroepskwalificaties 2005/36/EG’ voldoet. 

https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/certificaat/verpleegkundige-ondersteuning-en-begeleiding/cmVzdWx0YWF0VHlwZT02O2Rvc3NpZXJJZD0zNjMwNTtrd2FsaWZpY2F0aWVJZD0w
https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/certificaat/verpleegkundige-ondersteuning-en-begeleiding/cmVzdWx0YWF0VHlwZT02O2Rvc3NpZXJJZD0zNjMwNTtrd2FsaWZpY2F0aWVJZD0w
https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/certificaat/individuele-verpleegkundige-zorg/cmVzdWx0YWF0VHlwZT02O2Rvc3NpZXJJZD0zNjMwMDtrd2FsaWZpY2F0aWVJZD0w
https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/certificaat/individuele-verpleegkundige-zorg/cmVzdWx0YWF0VHlwZT02O2Rvc3NpZXJJZD0zNjMwMDtrd2FsaWZpY2F0aWVJZD0w
https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/certificaat/plannen-van-verpleegkundige-zorg/cmVzdWx0YWF0VHlwZT02O2Rvc3NpZXJJZD0zNjMwNjtrd2FsaWZpY2F0aWVJZD0w
https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/certificaat/plannen-van-verpleegkundige-zorg/cmVzdWx0YWF0VHlwZT02O2Rvc3NpZXJJZD0zNjMwNjtrd2FsaWZpY2F0aWVJZD0w
https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/certificaat/verpleegtechnisch-handelen-niveau-4/cmVzdWx0YWF0VHlwZT02O2Rvc3NpZXJJZD0zNjMwNztrd2FsaWZpY2F0aWVJZD0w
https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/certificaat/verpleegtechnisch-handelen-niveau-4/cmVzdWx0YWF0VHlwZT02O2Rvc3NpZXJJZD0zNjMwNztrd2FsaWZpY2F0aWVJZD0w
https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/certificaat/co%C3%B6rdinatie-en-organisatie-van-de-verpleegkundige-zorg/cmVzdWx0YWF0VHlwZT02O2Rvc3NpZXJJZD0zNjMwODtrd2FsaWZpY2F0aWVJZD0w
https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/certificaat/co%C3%B6rdinatie-en-organisatie-van-de-verpleegkundige-zorg/cmVzdWx0YWF0VHlwZT02O2Rvc3NpZXJJZD0zNjMwODtrd2FsaWZpY2F0aWVJZD0w
https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/certificaat/co%C3%B6rdinatie-en-organisatie-van-de-verpleegkundige-zorg/cmVzdWx0YWF0VHlwZT02O2Rvc3NpZXJJZD0zNjMwODtrd2FsaWZpY2F0aWVJZD0w
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Mbo-certificaat Werkprocessen kwalificatie Mbo-VP SBU* 
C0151 Kwaliteitszorg en 
professionalisering in de 
verpleegkundige zorg  

B1-K2-W1: Werkt aan professionele 
ontwikkeling (Reflectieve EBP professional)  
B1-K2-W3: Draagt bij aan goede kwaliteit 
van zorg (Professional en 
kwaliteitsbevorderaar) 

  300 + 400 = 700 uur 
Verdeling onderwijsuren: 
Theoretisch: 238 uur (34%) 
Praktisch: 350 uur (50%) 

  Theoretisch en/of praktisch: 112 uur  
  (16%) 

 

  

https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/certificaat/kwaliteitszorg-en-professionalisering-in-de-verpleegkundige-zorg/cmVzdWx0YWF0VHlwZT02O2Rvc3NpZXJJZD0zNjMwMjtrd2FsaWZpY2F0aWVJZD0w
https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/certificaat/kwaliteitszorg-en-professionalisering-in-de-verpleegkundige-zorg/cmVzdWx0YWF0VHlwZT02O2Rvc3NpZXJJZD0zNjMwMjtrd2FsaWZpY2F0aWVJZD0w
https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/certificaat/kwaliteitszorg-en-professionalisering-in-de-verpleegkundige-zorg/cmVzdWx0YWF0VHlwZT02O2Rvc3NpZXJJZD0zNjMwMjtrd2FsaWZpY2F0aWVJZD0w
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Bijlage 2 Mbo-certificaat VZ-IG: vrijstellingen theoretisch/praktisch 
onderwijs berekenen  
 

Het onderstaand stappenplan is ontwikkeld om de vrijstellingen per behaald mbo-certificaat VZ-IG te 
berekenen en onderbouwen. Het stappenplan kan ook gebruikt worden als iemand met een mbo-
verklaring kan aantonen bepaalde werkprocessen van de kwalificatie VZ-IG (deels) te hebben 
behaald. Het stappenplan bevat de volgende stappen: 

Stap 1: Totaal aantal uur vrijstelling VZ-IG per kerntaak berekenen 
Stap 2: Totaal aantal uur vrijstelling VZ-IG per werkproces MBO-VP berekenen 
Stap 3: Vrijstelling theoretisch/praktisch onderwijs berekenen op basis van behaalde 
werkprocessen VZ-IG 

 

Stappenplan 

Stap 1: Totaal aantal uur vrijstelling VZ-IG per kerntaak berekenen 

In het Servicedocument Vrijstellingen Verzorgende-IG bij doorstroom naar Mbo-Verpleegkundige 
staat: “Met behulp van de vergelijking tussen de kwalificaties Mbo-Verpleegkundige en Verzorgende-
IG, zie Bijlage 1 Kwalificatievergelijking Verzorgende-IG en Mbo-Verpleegkundige, zijn de mogelijke 
vrijstellingen voor een gediplomeerd Verzorgende-IG door de experts in kaart gebracht en berekend. 
Deze vrijstellingen zijn, evenals in de vorige versie van dit servicedocument, berekend op 
kerntaakniveau. Daarbij is ook gekeken naar de mate van overlap tussen de kwalificaties Mbo-
Verpleegkundige en Verzorgende-IG (geldig vanaf 2020) en de voorgaande versie van deze 
kwalificaties. De conclusie van de experts is dat de mate van overlap vergelijkbaar is gebleven en dat 
daardoor de vrijstelling op basis van de nieuwe kwalificatiedossiers, geldig vanaf 2020, vergelijkbaar 
is. Het resultaat van het in kaart brengen en berekenen van de vrijstellingen voor een gediplomeerd 
Verzorgende-IG op basis van behaalde leerresultaten, waar alle experts mee instemmen, staat in 
tabel 5. 

  
Tabel 5 Vrijstellingen Verzorgende-IG bij doorstroom naar opleiding Mbo-Verpleegkundige 

Kerntaak  

Mbo-VP, 2020 

Vrijstelling 
theoretisch 
onderwijs 

Vrijstelling praktisch 
onderwijs 

Vrijstelling theoretisch 
en/of praktisch 
onderwijs 

Totaal 
vrijstelling 

kerntaak 1 521 van de 1150 
uur 825 van de 1725 uur 232 van de 575 uur    1578 uur 

kerntaak 2 174 van de 385 uur 275 van de 575 uur 78 van de 190 uur   527 uur 

Totaal 
vrijstelling 695 uur 1100 uur 310 uur   2105 uur 

 

Op basis van bovenstaande tekst en tabel is per kerntaak de totale vrijstelling voor een gediplomeerde 
Verzorgede-IG berekend: 
- kerntaak 1: 1578 uur theoretisch/praktisch onderwijs 
- Kerntaak 2: 527 uur theoretisch/praktisch onderwijs  
- Totaal vrijstelling: 2105 uur 

https://www.mboraad.nl/sites/default/files/2023-07/20201116_servicedocument_vrijstelling_vz_definitief.pdf
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Stap 2: Totaal aantal uur vrijstelling VZ-IG per werkproces MBO-VP berekenen 

De verdeling minimaal vereiste onderwijsuren EU-richtlijn beroepskwalificaties 2005/36/EG over 
kerntaken en werkprocessen Mbo-VP (zie bijlage 1 van dit document) en de ‘Kwalificatievergelijking 
VZ-IG en Mbo-VP’ die staat in bijlage 1 van het Servicedocument Vrijstellingen Verzorgende-IG bij 
doorstroom naar Mbo-Verpleegkundige zijn gebruikt om de vrijstelling van gediplomeerde VZ-IG in 
tabel 6 te verdelen over de werkprocessen van de kwalificatie Mbo-VP. Dit is een indicatie. De 
daadwerkelijke verdeling van de uren over de werkprocessen varieert per opleiding Mbo-VP en kan 
daarop aangepast worden. 
 
 
Tabel 6 Totaal aantal uur vrijstelling gediplomeerd VZ-IG verdeeld over werkprocessen MBO-VP 

 

  

Werkprocessen kerntaal B1-K1 Verdeling Theoretisch en 
praktisch onderwijs Mbo-
VP  

Verdeling van de vrijstellingen 
gediplomeerd VZ-IG: 1578 uur 
theoretisch/praktisch onderwijs 

B1-K1-W1 Onderkent bestaande of dreigende 
gezondheidsproblemen 
(Gezondheidsbevorderaar) 

600  300 

B1-K1-W2 Stelt de verpleegkundige diagnose 
en stelt het individuele plan van de zorgvrager 
op (Zorgverlener) 

600  300 

B1-K1-W3 Voert interventies uit (Zorgverlener)  550 250 
B1-K1-W4 Voert verpleegtechnische 
handelingen uit (Zorgverlener) 

300 150 

B1-K1-W5 Communiceert met de zorgvrager 
en het sociale netwerk (Communicator) 

600 300 

B1-K1-W6 Organiseert en coördineert de 
zorgverlening van de zorgvragers 
(Organisator) 

450 128 

B1-K1-W7 Reageert op onvoorziene en 
crisissituaties (Organisator)  

350 150 

Totaal 3450 1578 
Werkprocessen kerntaal B1-K2 Verdeling Theoretisch en 

praktisch onderwijs Mbo-
VP  

Verdeling van de vrijstellingen 
gediplomeerd VZ-IG: 527 uur 
theoretisch/praktisch onderwijs 

B1-K2-W1: Werkt aan professionele 
ontwikkeling (Reflectieve EBP professional)  

300 127 

B1-K2-W2: Werkt samen met andere 
beroepsgroepen in de keten 
(Samenwerkingspartner) 

450 200 

B1-K2-W3: Draagt bij aan goede kwaliteit van 
zorg (Professional en kwaliteitsbevorderaar) 

400 200 

Totaal 1150 527 

https://www.mboraad.nl/sites/default/files/2023-07/20201116_servicedocument_vrijstelling_vz_definitief.pdf
https://www.mboraad.nl/sites/default/files/2023-07/20201116_servicedocument_vrijstelling_vz_definitief.pdf
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Stap 3: Vrijstelling theoretisch/praktisch onderwijs berekenen op basis van behaalde werkprocessen 
VZ-IG 

Als het bewijsstuk een behaald mbo-certificaat is dat werkprocessen van de opleiding VZ-IG omvat, 
kan tabel 7 gebruikt worden om per behaald werkproces van de kwalificatie VZ-IG de vrijstelling voor 
theoretisch/praktisch onderwijs voor de opleiding Mbo-VP te berekenen. 

Vervolgens kan de onderwijsinstelling, rekening houdend met de ‘EU-richtlijn beroepskwalificaties 
2005/36/EG’, op basis van het eigen onderwijsprogramma of met behulp van de percentages die 
staan in Bijlage 1, ‘Tabel 3: Percentage theoretisch en praktisch onderwijs per kerntaak’ de uren 
verdelen over theoretisch en praktisch onderwijs. 

 

Tabel 7: Mogelijke vrijstelling voor onderwijsuren Mbo-VP op basis van behaald werkproces VZ-IG. 

 
  

Werkprocessen Mbo-VP Werkprocessen VZ-IG Vrijstelling theoretisch/praktisch 
onderwijs op basis van behaald 
werkproces VZ-IG 

B1-K1-W1 Onderkent bestaande of 
dreigende gezondheidsproblemen 
(Gezondheidsbevorderaar) 
 

B1-K1-W1 Onderkent de 
gezondheidstoestand op somatisch 
en psychosociaal gebied 
(Gezondheidsbevorderaar)  

150 
 
 
 

B1-K1-W2 Adviseert en instrueert 
over preventie 
(Gezondheidsbevorderaar) 

150 

B1-K1-W2 Stelt de verpleegkundige 
diagnose en stelt het individuele plan 
van de zorgvrager op (Zorgverlener) 

B1-K1-W3 Draagt mede zorg voor 
het individuele plan van de 
zorgvrager (Zorgverlener) 

300 

B1-K1-W3 Voert interventies uit 
(Zorgverlener)  

B1-K1-W4 Voert zorg-
/begeleidingsactiviteiten uit 
(Zorgverlener) 

250 

B1-K1-W4 Voert verpleegtechnische 
handelingen uit (Zorgverlener) 

B1-K1-W5 Voert verpleegtechnische 
handelingen uit (Zorgverlener) 

150 

B1-K1-W5 Communiceert met de 
zorgvrager en het sociale netwerk 
(Communicator) 

B1-K1-W6 Communiceert met de 
zorgvrager en het sociale netwerk 
(Communicator) 

300 

B1-K1-W6 Organiseert en 
coördineert de zorgverlening van de 
zorgvragers (Organisator) 

B1-K1-W7 Stemt de zorgverlening af 
met de zorgvrager en betrokkenen 
(Organisator) 

128 

B1-K1-W7 Reageert op onvoorziene 
en crisissituaties (Organisator)  

B1-K1-W8 Reageert op onvoorziene 
en crisissituaties (Organisator) 

150 

B1-K2-W1 Werkt aan professionele 
ontwikkeling (Reflectieve EBP 
professional) 

B1-K2-W1: Zorgt voor professionele 
ontwikkeling (Reflectieve EBP 
professional) 

127 

B1-K2-W2 Werkt samen met andere 
beroepsgroepen in de keten 
(Samenwerkingspartner) 

B1-K2-W2: Werkt samen met andere 
beroepsgroepen in de keten 
(Samenwerkingspartner) 

200 

B1-K2-W3 Draagt bij aan goede 
kwaliteit van zorg (Professional en 
kwaliteitsbevorderaar) 

B1-K2-W3: Draagt bij aan goede 
kwaliteit van zorg (Professional en 
kwaliteitsbevorderaar) 

200 
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Bijlage 3 Mbo-certificaat MZ4: vrijstellingen theoretisch/praktisch 
onderwijs berekenen  
 

Het onderstaand stappenplan is ontwikkeld om de vrijstellingen per behaald mbo-certificaat MZ4 te 
berekenen en onderbouwen. Het stappenplan kan ook gebruikt worden als iemand met een mbo-
verklaring kan aantonen bepaalde werkprocessen van de kwalificatie MZ4 (deels) te hebben behaald. 
Het stappenplan bevat de volgende stappen: 

Stap 1: Totaal aantal uur vrijstelling MZ4 per kerntaak berekenen 
Stap 2: Totaal aantal uur vrijstelling MZ4 per werkproces MBO-VP berekenen 
Stap 3: Vrijstelling theoretisch/praktisch onderwijs berekenen op basis van behaalde 
werkprocessen MZ4 

 

Stappenplan 

Stap 1: Totaal aantal uur vrijstelling MZ4 per kerntaak berekenen 

In het Servicedocument Vrijstellingen Maatschappelijke Zorg niveau 4 bij doorstroom naar Mbo-
Verpleegkundige staat: “Met behulp van de mate van inhoudelijke vergelijkbaarheid zijn de mogelijke 
vrijstellingen voor een gediplomeerd MZ4 in kaart gebracht en berekend. Deze vrijstellingen zijn, 
evenals in de vorige versie van dit servicedocument, berekend op kerntaakniveau. Daarbij is gekeken 
naar de mate van overlap tussen de kwalificaties Mbo-VP en MZ4 en de wijzigingen ten aanzien van 
de voorgaande versies van deze kwalificaties. De conclusie is dat overlap iets is toegenomen, 
vandaar dat het totaal aantal uur vrijstelling ook iets hoger uitkomt. Het resultaat van het in kaart 
brengen en berekenen van de vrijstellingen voor een gediplomeerd MZ4 op basis van behaalde 
leerresultaten, staat in tabel 8.” 

Tabel 8 Vrijstellingen MZ4 bij doorstroom naar opleiding Mbo-VP 

Kerntaak  

Mbo-VP, 
2020 

Vrijstelling 
theoretisch 
onderwijs 

Vrijstelling 
praktisch onderwijs 

Vrijstelling 
theoretisch en/of 
praktisch 
onderwijs 

Totaal 
vrijstelling 

Kerntaak 1 385 uur van de 1150 
uur 

700 uur van de 1725 
uur 

250 uur van de 
575 uur  

1335 uur 

Kerntaak 2 280 uur van de 385 
uur 

350 uur van de 575 
uur 

130 uur van de 
190 uur 

760 uur 

Totaal 
vrijstelling 

665 uur 1050 uur 380 uur 2095 

  
Op basis van de inhoudelijke overlap kan aan een gediplomeerd Persoonlijk begeleider 
maatschappelijke zorg (MZ4) vrijstelling worden verleend voor de volgende uren die zijn gekoppeld 
aan de urennorm die beschreven staat de Wet BIG: 
- In totaal voor kerntaak 1: 1335 uur theoretisch/praktisch onderwijs 
- In totaal voor kerntaak 2: 760 uur theoretisch/praktisch onderwijs 
- In totaal 2095 uur theoretisch/praktisch onderwijs 
 
 
  

https://www.mboraad.nl/sites/default/files/2023-07/servicedocument_vrijstellingen_mz4_doorstroom_naar_mbo-vp_v1.1.pdf
https://www.mboraad.nl/sites/default/files/2023-07/servicedocument_vrijstellingen_mz4_doorstroom_naar_mbo-vp_v1.1.pdf
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Stap 2: Totaal aantal uur vrijstelling MZ4 per werkproces MBO-VP berekenen 

De verdeling minimaal vereiste onderwijsuren EU-richtlijn beroepskwalificaties 2005/36/EG over 
kerntaken en werkprocessen Mbo-VP (zie bijlage 1 van dit document) en de ‘Kwalificatievergelijking 
MZ4 en Mbo-VP’ die staat in bijlage 1 van het Servicedocument Vrijstellingen Maatschappelijke Zorg 
niveau 4 bij doorstroom naar Mbo-Verpleegkundige zijn gebruikt om de vrijstelling van gediplomeerde 
MZ4 in tabel 9 te verdelen over de werkprocessen van de kwalificatie Mbo-VP. Dit is een indicatie. De 
daadwerkelijke verdeling van de uren over de werkprocessen varieert per opleiding Mbo-VP en kan 
daarop aangepast worden. 
 
 
Tabel 9 Totaal aantal uur vrijstelling gediplomeerd MZ4 verdeeld over werkprocessen MBO-VP 

 

  

Werkprocessen kerntaal B1-K1 Verdeling Theoretisch en 
praktisch onderwijs Mbo-
VP  

Verdeling van de vrijstellingen 
gediplomeerd MZ4: 1335 uur 
theoretisch/praktisch onderwijs 

B1-K1-W1 Onderkent bestaande of dreigende 
gezondheidsproblemen 
(Gezondheidsbevorderaar) 

600  150 

B1-K1-W2 Stelt de verpleegkundige diagnose 
en stelt het individuele plan van de zorgvrager 
op (Zorgverlener) 

600  150 

B1-K1-W3 Voert interventies uit (Zorgverlener)  550 250 
B1-K1-W4 Voert verpleegtechnische 
handelingen uit (Zorgverlener) 

300 50 

B1-K1-W5 Communiceert met de zorgvrager 
en het sociale netwerk (Communicator) 

600 400 

B1-K1-W6 Organiseert en coördineert de 
zorgverlening van de zorgvragers 
(Organisator) 

450 160 

B1-K1-W7 Reageert op onvoorziene en 
crisissituaties (Organisator)  

350 175 

Totaal 3450 1335 
Werkprocessen kerntaal B1-K2 Verdeling Theoretisch en 

praktisch onderwijs Mbo-
VP  

Verdeling van de vrijstellingen 
gediplomeerd MZ4: 760 uur 
theoretisch/praktisch onderwijs 

B1-K2-W1: Werkt aan professionele 
ontwikkeling (Reflectieve EBP professional)  

300 250 

B1-K2-W2: Werkt samen met andere 
beroepsgroepen in de keten 
(Samenwerkingspartner) 

450 260 

B1-K2-W3: Draagt bij aan goede kwaliteit van 
zorg (Professional en kwaliteitsbevorderaar) 

400 250 

Totaal 1150 760 

https://www.mboraad.nl/sites/default/files/2023-07/servicedocument_vrijstellingen_mz4_doorstroom_naar_mbo-vp_v1.1.pdf
https://www.mboraad.nl/sites/default/files/2023-07/servicedocument_vrijstellingen_mz4_doorstroom_naar_mbo-vp_v1.1.pdf
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Stap 3: Vrijstelling theoretisch/praktisch onderwijs berekenen op basis van behaalde werkprocessen 
MZ4 

Als het bewijsstuk een behaald mbo-certificaat is dat werkprocessen van de opleiding MZ4 omvat, 
kunnen tabel 10 en tabel 11 gebruikt worden om per behaald werkproces van de kwalificatie MZ4 de 
vrijstelling voor theoretisch/praktisch onderwijs voor de opleiding Mbo-VP te berekenen. 

Tabel 10: Mogelijke vrijstelling voor onderwijsuren Mbo-VP op basis van behaalde werkprocessen MZ4. 
Werkprocessen Mbo-VP Werkprocessen MZ4 Vrijstelling theoretisch/praktisch 

onderwijs op basis van behaalde 
werkprocessen MZ4 

B1-K1-W1 Onderkent bestaande of 
dreigende gezondheidsproblemen 
(Gezondheidsbevorderaar) 
 

B1-K1-W1 Inventariseert  
ondersteuningsvragen van de cliënt 
B1-K1-W2 Ondersteunt de cliënt bij 
de zelfzorg  
B1-K1-W6 Handelt in onvoorziene 
en/of crisissituaties 
P2-K1-W1 Ontwikkelt en voert regie 
over het ondersteuningsplan 

150 
(B1-K1-W1: 30 uur +  B1-K1-W2: 30 
uur + B1-K1-W6: 40 uur +  P2-K1-
W1: 50 = 150) 

B1-K1-W2 Stelt de verpleegkundige 
diagnose en stelt het individuele plan 
van de zorgvrager op (Zorgverlener) 

B1-K1-W1 Inventariseert 
ondersteuningsvragen van de cliënt 
P2-K1-W1 Ontwikkelt en voert regie 
over het ondersteuningsplan 
P2-K1-W5 Organiseert en 
coördineert organisatiegebonden 
taken 

150 
(B1-K1-W1: 20 uur + P2-K1-W1: 120 
+ P2-K1-W5: 10 = 150) 

B1-K1-W3 Voert interventies uit 
(Zorgverlener)  

B1-K1-W2 Ondersteunt de cliënt bij 
de zelfzorg  
B1-K1-W3 Ondersteunt de cliënt bij 
wonen en huishouden 
B1-K1-W4 Ondersteunt de cliënt bij 
participatie 
P2-K1-W3 Begeleidt de cliënt bij het 
voeren van eigen regie 

250 
( B1-K1-W2: 200 uur +  B1-K1-W3: 
20 + B1-K1-W4: 10 + P2-K1-W3: 20 
= 250) 

B1-K1-W4 Voert verpleegtechnische 
handelingen uit (Zorgverlener) 

B1-K1-W5 Voert zorgtechnische 
handelingen uit 

50 

B1-K1-W5 Communiceert met de 
zorgvrager en het sociale netwerk 
(Communicator) 

P2-K1-W4 Ondersteunt de cliënt bij 
het behouden/opbouwen/versterken 
van het sociale netwerk 
P2-K1-W3 Begeleidt de cliënt bij het 
voeren van eigen regie 
P2-K1-W1 Ontwikkelt en voert regie 
over het ondersteuningsplan 
B1-K1-W4 Ondersteunt de cliënt bij 
participatie 
B1-K1-W7 Werkt samen en stemt de 
werkzaamheden af 

400 
( P2-K1-W4: 200 uur +  P2-K1-W3: 
100 uur + P2-K1-W1: 50 uur + 
B1-K1-W4: 30 uur +  B1-K1-W7: 20 = 
400) 

B1-K1-W6 Organiseert en 
coördineert de zorgverlening van de 
zorgvragers (Organisator) 

P2-K1-W5 Organiseert en 
coördineert organisatiegebonden 
taken 
B1-K1-W8 Evalueert de geboden 
ondersteuning en zorg 
P2-K1-W1 Ontwikkelt en voert regie 
over het ondersteuningsplan 
P2-K1-W2 Organiseert en 
coördineert activiteiten voor een 
groep cliënten 

160 
( P2-K1-W5: 100 uur +  B1-K1-W8: 
20 uur + P2-K1-W1: 20 + P2-K1-W2: 
20 = 160) 

B1-K1-W7 Reageert op onvoorziene 
en crisissituaties (Organisator)  

B1-K1-W6 Handelt in onvoorziene 
en/of crisissituaties 

175 

B1-K2-W1 Werkt aan professionele 
ontwikkeling (Reflectieve EBP 
professional) 

B1-K2-W1 Werkt aan de eigen 
professionele ontwikkeling  
P2-K1-W6 Begeleidt (nieuwe) 
collega's, stagiaires en/of vrijwilligers 

250 uur 
( B1-K2-W1: 200 uur +  P2-K1-W6: 
50 uur = 250) 
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Op basis van de voorgaande tabel is het aantal uur vrijstelling voor onderwijsuren Mbo-VP per 
behaald werkproces MZ4 berekent, zie tabel 11. 

Vervolgens kan de onderwijsinstelling, rekening houdend met de ‘EU-richtlijn beroepskwalificaties 
2005/36/EG’, op basis van het eigen onderwijsprogramma of met behulp van de percentages die 
staan in Bijlage 1, ‘Tabel 3: Percentage theoretisch en praktisch onderwijs per kerntaak’ de uren 
verdelen over theoretisch en praktisch onderwijs. 

Tabel 11: Mogelijke vrijstelling voor onderwijsuren Mbo-VP per behaald werkproces MZ4 
 

B1-K2-W2 Werkt samen met andere 
beroepsgroepen in de keten 
(Samenwerkingspartner) 

B1-K1-W7 Werkt samen en stemt de 
werkzaamheden af 
P2-K1-W5 Organiseert en 
coördineert organisatiegebonden 
taken 

260  
( B1-K1-W7: 140 uur +  P2-K1-W5: 
120 uur = 260) 

B1-K2-W3 Draagt bij aan goede 
kwaliteit van zorg (Professional en 
kwaliteitsbevorderaar) 

B1-K2-W2 Werkt aan bevorderen en 
bewaken van kwaliteitszorg 

250 

Werkprocessen MZ4 Vrijstelling theoretisch/praktisch 
onderwijs Mbo-VP op basis van 
behaalde werkprocessen MZ4 

B1-K1-W1 Inventariseert ondersteuningsvragen van de cliënt 50 
B1-K1-W2 Ondersteunt de cliënt bij de zelfzorg 230 
B1-K1-W3 Ondersteunt de cliënt bij wonen en huishouden 20 
B1-K1-W4 Ondersteunt de cliënt bij participatie 40 
B1-K1-W5 Voert zorgtechnische handelingen uit 50 
B1-K1-W6 Handelt in onvoorziene en/of crisissituaties 215 
B1-K1-W7 Werkt samen en stemt de werkzaamheden af 160 
B1-K1-W8 Evalueert de geboden ondersteuning en zorg  20 
B1-K2-W1 Werkt aan de eigen professionele ontwikkeling 200 
B1-K2-W2 Werkt aan bevorderen en bewaken van kwaliteitszorg 250 
P2-K1-W1 Ontwikkelt en voert regie over het ondersteuningsplan 240 
P2-K1-W2 Organiseert en coördineert activiteiten voor een groep cliënten 20 
P2-K1-W3 Begeleidt de cliënt bij het voeren van eigen regie 120 
P2-K1-W4 Ondersteunt de cliënt bij het behouden/opbouwen/versterken 
van het sociale netwerk 

200 

P2-K1-W5 Organiseert en coördineert organisatiegebonden taken 230 
P2-K1-W6 Begeleidt (nieuwe) collega's, stagiaires en/of vrijwilligers 50 
Totaal 2095 uur Theoretisch/praktisch 

onderwijs 
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Bijlage 4 Mbo-certificaat DA: vrijstellingen theoretisch/praktisch onderwijs 
berekenen  
 

Het onderstaand stappenplan is ontwikkeld om de vrijstellingen voor een behaald mbo-certificaat DA 
te berekenen en onderbouwen. Het stappenplan kan ook gebruikt worden als iemand met een mbo-
verklaring kan aantonen bepaalde werkprocessen van de kwalificatie DA (deels) te hebben behaald. 
Het stappenplan bevat de volgende stappen: 

Stap 1: Totaal aantal uur vrijstelling DA per kerntaak berekenen 
Stap 2: Totaal aantal uur vrijstelling DA per werkproces MBO-VP berekenen 
Stap 3: Vrijstelling theoretisch/praktisch onderwijs berekenen op basis van behaalde 
werkprocessen DA 

 

Stappenplan 

Stap 1: Totaal aantal uur vrijstelling DA per kerntaak berekenen 

In het Servicedocument Vrijstellingen Doktersassistent (DA) bij doorstroom naar Mbo-Verpleegkundige 
(gewijzigd 2020) staat: “Met behulp van de mate van inhoudelijke vergelijkbaarheid zijn de mogelijke 
vrijstellingen voor een gediplomeerd DA in kaart gebracht en berekend op kerntaakniveau.” Zie tabel 
12. 

Tabel 12 Vrijstellingen DA bij doorstroom naar opleiding Mbo-VP 

Kerntaak  

Mbo-VP, 
2020 

Vrijstelling 
theoretisch 
onderwijs 

Vrijstelling 
praktisch onderwijs 

Vrijstelling 
theoretisch en/of 
praktisch 
onderwijs 

Totaal 
vrijstelling 

kerntaak 1  400 van de 1150 uur 600 van de 1725 uur 200 van de 575 
uur 1200 uur 

kerntaak 2 270 van de 385 uur 400 van de 575 uur 
 

130 van de 190 
uur 800 uur 

Totaal 
vrijstelling  670 uur 1000 uur 330 uur 2000 uur 

  
Op basis van de inhoudelijke overlap kan aan een gediplomeerd Doktersassistent (DA) 
vrijstelling worden verleend voor de volgende uren die zijn gekoppeld aan de urennorm die 
beschreven staat de Wet BIG: 
- In totaal voor kerntaak 1 Mbo-VP: 1200 uur 
- In totaal voor kerntaak 2 Mbo-VP: 800 uur 
- In totaal 1200 + 800 = 2000 uur theoretisch/praktisch onderwijs 
 
 
  

https://www.mboraad.nl/sites/default/files/2023-07/servicedocument_vrijstellingen_da_naar_mbo_vp.pdf
https://www.mboraad.nl/sites/default/files/2023-07/servicedocument_vrijstellingen_da_naar_mbo_vp.pdf


20 
 

Stap 2: Totaal aantal uur vrijstelling DA per werkproces MBO-VP berekenen 

De verdeling minimaal vereiste onderwijsuren EU-richtlijn beroepskwalificaties 2005/36/EG over 
kerntaken en werkprocessen Mbo-VP (zie bijlage 1 van dit document) en de ‘Kwalificatievergelijking 
DA en Mbo-VP’ die staat in bijlage 1 van het Servicedocument Vrijstellingen Doktersassistent (DA) bij 
doorstroom naar Mbo-Verpleegkundige (gewijzigd 2020) zijn gebruikt om de vrijstelling van 
gediplomeerde DA in tabel 13 te verdelen over de werkprocessen van de kwalificatie Mbo-VP. Dit is 
een indicatie. De daadwerkelijke verdeling van de uren over de werkprocessen varieert per opleiding 
Mbo-VP en kan daarop aangepast worden. 
 
Tabel 13 Totaal aantal uur vrijstelling gediplomeerd DA verdeeld over werkprocessen MBO-VP 

 

  

Werkprocessen kerntaal B1-K1 Verdeling Theoretisch en 
praktisch onderwijs Mbo-
VP  

Verdeling van de vrijstellingen 
gediplomeerd DA: 1335 uur 
theoretisch/praktisch onderwijs 

B1-K1-W1 Onderkent bestaande of dreigende 
gezondheidsproblemen 
(Gezondheidsbevorderaar) 

600  250 

B1-K1-W2 Stelt de verpleegkundige diagnose 
en stelt het individuele plan van de zorgvrager 
op (Zorgverlener) 

600  100 

B1-K1-W3 Voert interventies uit (Zorgverlener)  550 0 
B1-K1-W4 Voert verpleegtechnische 
handelingen uit (Zorgverlener) 

300 150 

B1-K1-W5 Communiceert met de zorgvrager 
en het sociale netwerk (Communicator) 

600 400 

B1-K1-W6 Organiseert en coördineert de 
zorgverlening van de zorgvragers 
(Organisator) 

450 200 

B1-K1-W7 Reageert op onvoorziene en 
crisissituaties (Organisator)  

350 100 

Totaal 3450 1200 
Werkprocessen kerntaal B1-K2 Verdeling Theoretisch en 

praktisch onderwijs Mbo-
VP  

Verdeling van de vrijstellingen 
gediplomeerd DA: 760 uur 
theoretisch/praktisch onderwijs 

B1-K2-W1: Werkt aan professionele 
ontwikkeling (Reflectieve EBP professional)  

300 250 

B1-K2-W2: Werkt samen met andere 
beroepsgroepen in de keten 
(Samenwerkingspartner) 

450 300 

B1-K2-W3: Draagt bij aan goede kwaliteit van 
zorg (Professional en kwaliteitsbevorderaar) 

400 250 

Totaal 1150 800 

https://www.mboraad.nl/sites/default/files/2023-07/servicedocument_vrijstellingen_da_naar_mbo_vp.pdf
https://www.mboraad.nl/sites/default/files/2023-07/servicedocument_vrijstellingen_da_naar_mbo_vp.pdf
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Stap 3: Vrijstelling theoretisch/praktisch onderwijs berekenen op basis van behaalde werkprocessen 
DA 

Als het bewijsstuk een behaald mbo-certificaat is dat werkprocessen van de opleiding DA omvat, 
kunnen tabel 14 en tabel 15 gebruikt worden om per behaald werkproces van de kwalificatie DA de 
vrijstelling voor theoretisch/praktisch onderwijs voor de opleiding Mbo-VP te berekenen. 

Tabel 14: Mogelijke vrijstelling voor onderwijsuren Mbo-VP op basis van behaalde werkprocessen DA. 

 

  

Werkprocessen Mbo-VP Werkprocessen DA Vrijstelling theoretisch/praktisch 
onderwijs op basis van behaalde 
werkprocessen DA 

B1-K1-W1 Onderkent bestaande of 
dreigende gezondheidsproblemen 
(Gezondheidsbevorderaar) 
 

B1-K1-W1: Neemt de hulpvraag in 
behandeling (vakinhoudelijk 
handelen)  
B1-K2-W1: Geeft voorlichting en 
advies (maatschappelijk handelen) 

250 
(B1-K1-W1: 100 uur +  B1-K2-W1: 
150 uur = 250) 

B1-K1-W2 Stelt de verpleegkundige 
diagnose en stelt het individuele plan 
van de zorgvrager op (Zorgverlener) 

B1-K1-W1: Neemt de hulpvraag in 
behandeling (vakinhoudelijk 
handelen)  
B1-K1-W2: Verwerkt 
patiëntgerelateerde informatie 
(communiceren) 

100 
(B1-K1-W1: 20 uur +  B1-K1-W2: 80 
uur = 100) 

B1-K1-W3 Voert interventies uit 
(Zorgverlener)  

n.v.t. n.v.t. 

B1-K1-W4 Voert verpleegtechnische 
handelingen uit (Zorgverlener) 

B1-K2-W2: Voert medisch-
technische handelingen uit 
(vakinhoudelijk handelen). 

150 

B1-K1-W5 Communiceert met de 
zorgvrager en het sociale netwerk 
(Communicator) 

B1-K1-W1: Neemt de hulpvraag in 
behandeling (vakinhoudelijk 
handelen)  
B1-K2-W1: Geeft voorlichting en 
advies (maatschappelijk handelen) 

400 
(B1-K1-W1: 200 uur +  B1-K2-W1: 
200 uur = 400) 

B1-K1-W6 Organiseert en 
coördineert de zorgverlening van de 
zorgvragers (Organisator) 

B1-K3-W1: Zorgt voor logistiek en 
beheer (organiseren) 
B1-K3-W2: Zorgt voor de planning en 
administratie van de 
praktijk/organisatie (organiseren) 
B1-K4-W3: Werkt (multi)disciplinair 
samen en stemt werkzaamheden af 
(samenwerken) 

200 
(B1-K3-W1: 80 uur + B1-K3-W2: 80 
uur + B1-K4-W3: 40 uur = 100) 

B1-K1-W7 Reageert op onvoorziene 
en crisissituaties (Organisator)  

B1-K1-W1: Neemt de hulpvraag in 
behandeling (vakinhoudelijk 
handelen). 

100 

B1-K2-W1 Werkt aan professionele 
ontwikkeling (Reflectieve EBP 
professional) 

B1-K4-W1: Werkt aan de eigen 
deskundigheid (leren en ontwikkelen) 
B1-K4-W4: Levert een bijdrage aan 
de begeleiding van (nieuwe) 
collega's en stagiaires (leren en 
ontwikkelen) 

250 
(B1-K4-W1: 200 uur +  B1-K4-W4: 50 
uur = 250) 

B1-K2-W2 Werkt samen met andere 
beroepsgroepen in de keten 
(Samenwerkingspartner) 

B1-K4-W3: Werkt (multi)disciplinair 
samen en stemt werkzaamheden af 
(samenwerken) 

300 

B1-K2-W3 Draagt bij aan goede 
kwaliteit van zorg (Professional en 
kwaliteitsbevorderaar) 

B1-K4-W2: Werkt aan het 
bevorderen en bewaken van 
kwaliteitszorg (professioneel 
handelen) 

250 
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Op basis van de voorgaande tabel is het aantal uur vrijstelling voor onderwijsuren Mbo-VP per 
behaald werkproces DA berekent, zie tabel 15. 

Vervolgens kan de onderwijsinstelling, rekening houdend met de ‘EU-richtlijn beroepskwalificaties 
2005/36/EG’, op basis van het eigen onderwijsprogramma of met behulp van de percentages die 
staan in Bijlage 1, ‘Tabel 3: Percentage theoretisch en praktisch onderwijs per kerntaak’ de uren 
verdelen over theoretisch en praktisch onderwijs. 
 

Tabel 15: Mogelijke vrijstelling voor onderwijsuren Mbo-VP per behaald werkproces DA 
 

  

Werkprocessen DA Vrijstelling theoretisch/praktisch 
onderwijs Mbo-VP op basis van 
behaalde werkprocessen DA 

B1-K1-W1 Neemt de hulpvraag in behandeling (vakinhoudelijk handelen) 420  
B1-K1-W2 Verwerkt patiëntgerelateerde informatie (communiceren) 80  
B1-K2-W1 Geeft voorlichting en advies (maatschappelijk handelen) 350  
B1-K2-W2 Voert medisch-technische handelingen uit (vakinhoudelijk 
handelen) 

150 

B1-K2-W3 Assisteert bij uitvoering van medische verrichtingen 
(vakinhoudelijk handelen) 

n.v.t. 

B1-K3-W1 Zorgt voor logistiek en beheer (organiseren)  80  
B1-K3-W2 Zorgt voor de planning en administratie van de 
praktijk/organisatie (organiseren)  

80  

B1-K4-W1 Werkt aan de eigen deskundigheid (leren en ontwikkelen)  200  
B1-K4-W2 Werkt aan het bevorderen en bewaken van kwaliteitszorg 
(professioneel handelen)  

250  

B1-K4-W3 Werkt (multi)disciplinair samen en stemt werkzaamheden af 
(samenwerken)  

340  

B1-K4-W4 Levert een bijdrage aan de begeleiding van (nieuwe) collega's 
en stagiaires (leren en ontwikkelen) 

50  

Totaal 2000 uur Theoretisch/praktisch 
onderwijs 
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Bijlage 5 Voorbeelden verlenen vrijstelling voor examinering en/of 
onderwijs 
 
De voorbeelden in deze bijlage laten zien hoe je het ‘stappenplan voor het verlenen van vrijstellingen 
voor examinering en/of onderwijs’ kunt gebruiken. De voorbeelden zijn uitgewerkt met behulp van de 
volgende fictieve persona’s: 
1. Gregory (C0155 Verpleegkundige ondersteuning en begeleiding)  
2. Amina (werkervaring + Helpende plus + C0155 Verpleegkundige ondersteuning en begeleiding + 

C0150 Individuele verpleegkundige zorg) 
3. Sarah (werkervaring + VZ-IG + C0156 Verpleegtechnisch handelen, niveau 4) 
4. Meyra (werkervaring + C0098 Individuele ondersteuning en zorg in de maatschappelijke zorg + 

C0103 Organiseren en begeleiden in de maatschappelijke zorg) 
 
 
Voorbeeld 1: Gregory (C0155 behaald) 
Gregory is 28 jaar. Hij is als zij-instromer vorig jaar gestart in de GGZ en heeft het mbo-certificaat 
‘C0155 Verpleegkundige ondersteuning en begeleiding’ behaald. Hij is daarna gestart met de BBL-
opleiding Mbo-VP. 
 
Gregory vraagt vrijstelling aan voor onderwijs en examinering.  
Zijn bewijslast is het mbo-certificaat ‘C0155 Verpleegkundige ondersteuning en begeleiding’. 
 
Beoordelen aanvraag vrijstelling voor examinering 
Het ‘Mbo-certificaat C0155 Verpleegkundige ondersteuning en begeleiding’ toont aan dat 
werkprocessen van de huidige kwalificatie Mbo-VP zijn behaald. De examencommissie neemt op 
basis van deze bewijslast het besluit nemen om, conform de gebruikelijke procedures,  vrijstelling te 
verlenen voor de examinering van: 
- B1-K1-W3: Voert interventies uit (Zorgverlener) 
- B1-K1-W7: Reageert op onvoorziene en crisissituaties (Organisator) 

Beoordelen aanvraag vrijstelling voor theoretisch/praktisch onderwijs 
Het behaalde mbo-certificaat C0155 omvat werkprocessen van de opleiding Mbo-VP. Op basis 
hiervan wordt vrijstelling verleend voor theoretisch en praktisch onderwijs. In bijlage 1, tabel 4 staat de 
vrijstelling die mogelijk is voor het behaalde mbo-certificaat. Gregory krijgt, conform de informatie in 
deze tabel, vrijstelling voor 900 uur theoretisch/praktisch onderwijs. Deze is als volgt verdeeld: 

- Theoretisch onderwijs:306 uur (34%) 
- Praktisch onderwijs: 450 uur (50%) 
- Theoretisch en/of praktisch onderwijs: 144 uur (16%) 
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Voorbeeld 2: Amina (werkervaring + Helpende plus + C0155 + C0150) 
 
Amina (35 jaar) heeft 15 jaar werkervaring in een verpleeghuis, deels als helpende plus. Ze heeft de 
mbo-certificaten ‘C0155 Verpleegkundige ondersteuning en begeleiding’ en ‘C0150 Individuele 
verpleegkundige zorg’ behaald. Zij is daarna gestart met de BBL-opleiding Mbo-VP. 
 
Amina vraagt vrijstelling aan voor onderwijs en examinering.  
Haar bewijslast omvat: 
- Werkgeversverklaring: relevante werkervaring gekoppeld aan de werkprocessen van de 

kwalificatie Mbo-VP. 
- Diploma Helpende  
- Mbo-certificaat keuzedeel Helpende plus 
- Mbo-certificaat C0155 Verpleegkundige ondersteuning en begeleiding 
- Mbo-certificaat C0150 Individuele verpleegkundige zorg 
 
Beoordelen aanvraag vrijstelling voor examinering: 
Op basis van de volgende bewijslast is geen vrijstelling mogelijk voor examinering: 
- Werkgeversverklaring: relevante werkervaring gekoppeld aan de werkprocessen van de 

kwalificatie Mbo-VP (Onderbouwing: EU-richtlijn beroepskwalificaties 2005/36/EG (Wet BIG) geeft 
aan dat vrijstellingen op basis van werkervaring niet zijn toegestaan). 

- Diploma Helpende (Onderbouwing: EU-richtlijn beroepskwalificaties 2005/36/EG (Wet BIG) geeft 
aan dat vrijstellingen alleen in het kader van een andere opleiding op ten minste een gelijkwaardig 
niveau gegeven mogen worden). 

- Mbo-certificaat keuzedeel Helpende plus (Onderbouwing: EU-richtlijn beroepskwalificaties 
2005/36/EG (Wet BIG) geeft aan dat vrijstellingen alleen in het kader van een andere opleiding op 
ten minste een gelijkwaardig niveau gegeven mogen worden). 

 
De mbo-certificaten C0150 en C0155 omvatten werkprocessen van de kwalificatie Mbo-VP. De 
examencommissie neemt op basis van deze bewijslast het besluit om, conform de gebruikelijke 
procedures,  vrijstelling te verlenen voor de examinering van: 
- B1-K1-W3: Voert interventies uit (Zorgverlener) 
- B1-K1-W5: Communiceert met de zorgvrager en het sociale netwerk (Communicator) 
- B1-K1-W7: Reageert op onvoorziene en crisissituaties (Organisator) 

 

Beoordelen aanvraag vrijstelling voor theoretisch/praktisch onderwijs 
Op basis van de volgende bewijslast is geen vrijstelling mogelijk voor onderwijs: 
- Werkgeversverklaring: relevante werkervaring gekoppeld aan de werkprocessen van de 

kwalificatie Mbo-VP (Onderbouwing: EU-richtlijn beroepskwalificaties 2005/36/EG (Wet BIG) geeft 
aan dat vrijstellingen op basis van werkervaring niet zijn toegestaan). 

- Diploma Helpende (Onderbouwing: EU-richtlijn beroepskwalificaties 2005/36/EG (Wet BIG) geeft 
aan dat vrijstellingen alleen in het kader van een andere opleiding op ten minste een gelijkwaardig 
niveau gegeven mogen worden). 

- Mbo-certificaat keuzedeel Helpende plus (Onderbouwing: EU-richtlijn beroepskwalificaties 
2005/36/EG (Wet BIG) geeft aan dat vrijstellingen alleen in het kader van een andere opleiding op 
ten minste een gelijkwaardig niveau gegeven mogen worden). 
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De mbo-certificaten C0150 en C0155 omvatten werkprocessen van de opleiding Mbo-VP. Beide mbo-
certificaten omvatten het werkproces: B1-K1-W3: Voert interventies uit (Zorgverlener). Vanwege deze 
overlap is bijlage 1, tabel 4 niet gebruikt bij het berekenen van de vrijstelling. In plaats daarvan is 
bijlage 1, ‘Tabel 2: Studielast per werkproces’ gebruikt. Met behulp van deze tabel is de totale 
vrijstelling berekend, zie tabel 16. Vervolgens is met behulp van de percentages die staan in Bijlage 1, 
‘Tabel 3: Percentage theoretisch en praktisch onderwijs per kerntaak’ de vrijstelling verdeelt over 
theoretisch en praktisch onderwijs. Amina krijgt op basis hiervan vrijstelling voor: 

• 750 uur Praktisch onderwijs ( 50%) 
• 510 uur Theoretisch onderwijs (34%) 
• 240 uur Theoretisch en/of praktisch onderwijs (16%) 

 
Tabel 16 Behaalde werkprocessen kwalificatie Mbo-VP met onderwijsuren 

Behaald werkproces kwalificatie Mbo-VP Onderwijsuren 
B1-K1-W3: Voert interventies uit (Zorgverlener) 550  
B1-K1-W5: Communiceert met de zorgvrager en het sociale netwerk (Communicator) 600  
B1-K1-W7: Reageert op onvoorziene en crisissituaties (Organisator) 350  

Totale vrijstelling voor theoretisch/praktisch onderwijs 1500  
 
 
Voorbeeld 3: Sarah (werkerving + Verzorgende-IG + C0156) 
 
Sarah (42 jaar) heeft 12 jaar geleden het diploma VZ-IG behaald en heeft sinds het behalen van haar 
diploma gewerkt in de thuiszorg. Ze heeft vorig jaar het mbo-certificaat ‘C0156 Verpleegtechnisch 
handelen, niveau 4’ behaald. Zij is nu gestart met de BBL-opleiding Mbo-VP. 
 
Sarah vraagt vrijstelling aan voor onderwijs en examinering.  
Haar bewijslast omvat: 
- Werkgeversverklaring: relevante werkervaring gekoppeld aan de werkprocessen van de 

kwalificatie Mbo-VP. 
- Diploma VZ-IG 
- Mbo-certificaat C0156 Verpleegtechnisch handelen, niveau 4 
 
Beoordelen aanvraag vrijstelling voor examinering 
Op basis van de volgende bewijslast is geen vrijstelling voor examinering mogelijk: 
- Werkgeversverklaring: relevante werkervaring gekoppeld aan de werkprocessen van de 

kwalificatie Mbo-VP (Onderbouwing: EU-richtlijn beroepskwalificaties 2005/36/EG (Wet BIG) geeft 
aan dat vrijstellingen op basis van werkervaring niet zijn toegestaan). 

- Diploma VZ-IG. In het Servicedocument Vrijstellingen Verzorgende-IG bij doorstroom naar Mbo-
Verpleegkundige staat dat voor studenten met een diploma VZ-IG geen vrijstelling voor 
examinering mogelijk is. 
 

Het mbo-certificaat C0156 omvat een werkproces van de kwalificatie Mbo-VP. De examencommissie 
neemt op basis van deze bewijslast het besluit om, conform de gebruikelijke procedures,  vrijstelling te 
verlenen voor de examinering van B1-K1-W4: Voert verpleegtechnische handelingen uit 
(Zorgverlener) 
 
 

https://www.mboraad.nl/sites/default/files/2023-07/20201116_servicedocument_vrijstelling_vz_definitief.pdf
https://www.mboraad.nl/sites/default/files/2023-07/20201116_servicedocument_vrijstelling_vz_definitief.pdf
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Beoordelen aanvraag vrijstelling voor theoretisch/praktisch onderwijs 
Op basis van de volgende bewijslast is geen vrijstelling voor onderwijs mogelijk: 
- Werkgeversverklaring: relevante werkervaring gekoppeld aan de werkprocessen van de 

kwalificatie Mbo-VP (Onderbouwing: EU-richtlijn beroepskwalificaties 2005/36/EG (Wet BIG) geeft 
aan dat vrijstellingen op basis van werkervaring niet zijn toegestaan). 

 
In het Servicedocument Vrijstellingen Verzorgende-IG bij doorstroom naar Mbo-Verpleegkundige staat 
dat op basis van de inhoudelijke overlap aan een gediplomeerd VZ-IG vrijstelling kan worden verleend 
voor: 

• 695 uur theoretisch onderwijs; 
• 1100 uur praktisch onderwijs; 
• 310 uur theoretisch en/of praktisch onderwijs. 
• In totaal 2105 uur vrijstelling theoretisch/praktisch onderwijs 

 
Het mbo-certificaat C0156 omvat een werkproces van de opleiding Mbo-VP. Op basis hiervan kan een 
onderwijsinstelling vrijstelling verlenen voor theoretisch en praktisch onderwijs. Met behulp van bijlage 
1 van dit document is de vrijstelling berekend die gegeven kan worden op basis van het behalen van 
C0156 (B1-K1-W4), dit is in totaal 300 uur vrijstelling voor theoretisch/praktisch onderwijs. 
 
Bij het berekenen van de totale vrijstelling is het belangrijk om rekening te houden met het feit dat een 
deel van de vrijstelling voor B1-K1-W4 ook bij de vrijstellingen op basis van het diploma VZ-IG is 
meegenomen, zie bijlage 2 van dit document. Hier rekening mee houdend wordt besloten om Sarah in 
totaal 2105 (inclusief 150 voor B1-K1-W4) + 150 = 2255 uur vrijstelling te geven voor 
theoretisch/praktisch onderwijs. Vervolgens is met behulp van de percentages die staan in Bijlage 1, 
‘Tabel 3: Percentage theoretisch en praktisch onderwijs per kerntaak’ de totale vrijstelling verdeelt 
over theoretisch en praktisch onderwijs. Sarah krijgt op basis hiervan vrijstelling voor: 

• 1127 uur Praktisch onderwijs ( 50%) 
• 766 uur Theoretisch onderwijs (34%) 
• 362 uur Theoretisch en/of praktisch onderwijs (16%) 

 
 

Voorbeeld 4 Meyra (werkervaring + C0098 + C0103) 
 
Meyra (36 jaar) was werkzaam als stewardess en is 3 jaar geleden overgestapt naar de zorg. Ze werkt 
sindsdien in de gehandicaptenzorg en heeft de mbo-certificaten ‘C0098 Individuele ondersteuning en 
zorg in de maatschappelijke zorg’ en ‘C0103 Organiseren en begeleiden in de maatschappelijke zorg’ 
behaald. Zij is nu gestart met de BBL-opleiding Mbo-VP. 
 
Meyra vraagt vrijstelling aan voor onderwijs en examinering.  
Haar bewijslast omvat: 
- Werkgeversverklaring: relevante werkervaring gekoppeld aan werkprocessen van de kwalificatie 

Mbo-VP. 
- Mbo-certificaat C0098 Individuele ondersteuning en zorg in de maatschappelijke zorg 
- Mbo-certificaat C0103 Organiseren en begeleiden in de maatschappelijke zorg 
 
 

https://www.mboraad.nl/sites/default/files/2023-07/20201116_servicedocument_vrijstelling_vz_definitief.pdf
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Beoordelen aanvraag vrijstelling voor examinering 
Op basis van de volgende bewijslast is geen vrijstelling voor examinering mogelijk: 
- Werkgeversverklaring: relevante werkervaring gekoppeld aan de werkprocessen van de 

kwalificatie Mbo-VP (Onderbouwing: EU-richtlijn beroepskwalificaties 2005/36/EG (Wet BIG) geeft 
aan dat vrijstellingen op basis van werkervaring niet zijn toegestaan). 

- Mbo-certificaten C0098 en C0103. In het Servicedocument Vrijstellingen Maatschappelijke Zorg 
niveau 4 bij doorstroom naar Mbo-Verpleegkundige staat dat voor studenten met een diploma 
MZ4 geen vrijstelling voor examinering mogelijk is. 

 
Beoordelen aanvraag vrijstelling voor theoretisch/praktisch onderwijs 
Op basis van de volgende bewijslast is geen vrijstelling voor onderwijs mogelijk: 
- Werkgeversverklaring: relevante werkervaring gekoppeld aan de werkprocessen van de 

kwalificatie Mbo-VP (Onderbouwing: EU-richtlijn beroepskwalificaties 2005/36/EG (Wet BIG) geeft 
aan dat vrijstellingen op basis van werkervaring niet zijn toegestaan). 

 
Met het behalen van C0098 en C0103 toont Meyra aan dat ze de daaraan gekoppelde werkprocessen 
van de kwalificatie MZ4 heeft behaald. In tabel 17 staan de behaalde werkprocessen en de mogelijke 
vrijstelling gebaseerd op bijlage 3, tabel 11. De vrijstelling die gegeven kan worden op basis van het 
behalen van C0098 en C0103 is in totaal 835 uur voor theoretisch/praktisch onderwijs. Vervolgens is 
met behulp van de percentages die staan in Bijlage 1, ‘Tabel 3: Percentage theoretisch en praktisch 
onderwijs per kerntaak’ de totale vrijstelling verdeelt over theoretisch en praktisch onderwijs. Meyra 
krijgt op basis hiervan vrijstelling voor: 

• 418 uur Praktisch onderwijs ( 50%) 
• 284 uur Theoretisch onderwijs (34%) 
• 133 uur Theoretisch en/of praktisch onderwijs (16%) 

 
 

Tabel 17 Behaalde werkprocessen kwalificatie MZ4 met daaraan gekoppelde vrijstelling voor onderwijsuren Mbo-
VP 

Behaald werkproces kwalificatie MZ4 Vrijstelling 
Onderwijsuren Mbo-
VP6 

B1-K1-W2 Ondersteunt de cliënt bij de zelfzorg 230 
B1-K1-W5 Voert zorgtechnische handelingen uit 50 
B1-K1-W6 Handelt in onvoorziene en/of crisissituaties 215 
P2-K1-W2 Organiseert en coördineert activiteiten voor een groep cliënten 20 
P2-K1-W3 Begeleidt de cliënt bij het voeren van eigen regie 120 
P2-K1-W4 Ondersteunt de cliënt bij het behouden/opbouwen/versterken van het 
sociale netwerk 

200 

Totale vrijstelling voor theoretisch/praktisch onderwijs 835 
 
 

 
6 Gebaseerd op Tabel 11: Mogelijke vrijstelling voor onderwijsuren Mbo-VP per behaald werkproces MZ4 

 

https://www.mboraad.nl/sites/default/files/2023-07/servicedocument_vrijstellingen_mz4_doorstroom_naar_mbo-vp_v1.1.pdf
https://www.mboraad.nl/sites/default/files/2023-07/servicedocument_vrijstellingen_mz4_doorstroom_naar_mbo-vp_v1.1.pdf

	Inleiding
	Wettelijke kaders voor verlenen vrijstellingen Mbo-VP
	Beoordelen aanvraag vrijstellingen examinering Mbo-VP
	Beoordelen aanvraag vrijstelling theoretisch/praktisch onderwijs Mbo-VP
	Bijlage 1 Mbo-certificaat Mbo-VP: vrijstellingen theoretisch/praktisch onderwijs berekenen
	Bijlage 2 Mbo-certificaat VZ-IG: vrijstellingen theoretisch/praktisch onderwijs berekenen
	Bijlage 3 Mbo-certificaat MZ4: vrijstellingen theoretisch/praktisch onderwijs berekenen
	Bijlage 4 Mbo-certificaat DA: vrijstellingen theoretisch/praktisch onderwijs berekenen
	Bijlage 5 Voorbeelden verlenen vrijstelling voor examinering en/of onderwijs
	Voorbeeld 1: Gregory (C0155 behaald)
	Voorbeeld 2: Amina (werkervaring + Helpende plus + C0155 + C0150)
	Voorbeeld 3: Sarah (werkerving + Verzorgende-IG + C0156)
	Voorbeeld 4 Meyra (werkervaring + C0098 + C0103)


