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1 De WNT in het kort 
 

1.1 De wet 
WNT staat voor Wet normering  topinkomens. Deze wet is in werking getreden op 1 januari 2013 
(WNT-1). Op 1 januari 2015 is de maximale bezoldiging verlaagd (WNT-2) en sinds 1 januari 2016 zijn 
er in het onderwijs bezoldigingsklassen met verlaagde bezoldigingsmaxima van kracht. De 
kernbegrippen uit de wet worden hierna toegelicht. Dit servicedocument is gebaseerd op de wet- en 
regelgeving die per 1 januari 2025 van kracht is. Jaarlijks vindt er indexatie plaats in de WNT, in de 
Regeling normering topinkomens OCW-sectoren en de Uitvoeringsregeling WNT met betrekking tot 
het bezoldigingsmaximum. De meest actuele informatie en de vigerende wet- en regelgeving is de 
vinden op www.topinkomens.nl. 

1.2 Publieke en semipublieke sectoren 
De in de Wet educatie en beroepsonderwijs erkende en door de overheid bekostigde 
onderwijsinstellingen (de roc’s en beroepscolleges) worden gerekend tot de semipublieke sector en 
vallen daarmee onder de reikwijdte van de WNT.  

1.3 De normering 
Normering betekent in het geval van de WNT maximering. Maximering van de bezoldiging van 
bestuurders, maximering van de honorering van toezichthouders en maximering van 
vertrekregelingen. Deze maximeringen zijn ingegeven vanuit een grondgedachte wat maatschappelijk 
aanvaardbaar is.  
 
Uitgangspunt van de WNT is dat partijen (raad van toezicht en bestuurder) geen bezoldiging 
overeenkomen die per kalenderjaar meer bedraagt dan het bezoldigingsmaximum (per 1 januari 2025  
bedraagt de maximale bezoldigingsnorm €246.0001 of lager indien er een verlaagde 
bezoldigingsklasse van toepassing is op de instelling).2 Bij deeltijdfuncties wordt het 
bezoldigingsmaximum naar rato van de omvang van de functie verlaagd: dat wil zeggen het 
bezoldigingsmaximum wordt vermenigvuldigd met het aantal uren waarop het dienstverband 
betrekking heeft en gedeeld door het aantal uren van een voltijdsdienstverband. In geval van een 
dienstverband met een kortere duur van een kalenderjaar, komen partijen geen bezoldiging overeen 
die meer bedraagt dan het bezoldigingsmaximum vermenigvuldigd met het aantal dagen waarop het 
dienstverband betrekking heeft gedeeld door 365 of in een schrikkeljaar 366.  
 
Meerdere aanstellingen  
De bezoldiging van elke functie die onder de WNT valt, moet afzonderlijk aan de wet worden getoetst. 
Indien de bestuurder in deeltijd bij een WNT-instelling en bij een aan die instelling gelieerde 

 
1 Dit bezoldigingsmaximum wordt ieder jaar geïndexeerd. Zie hierover paragraaf 2.3.2.  
2 Voor raden van toezicht geldt een percentage van het bezoldigingsmaximum. 

http://www.topinkomens.nl/
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rechtspersoon werkt, dan moet de bezoldiging die de bestuurder bij beide organisaties verdient, 
worden opgeteld. De som van de bezoldigingen mag dan niet meer bedragen dan de toepasselijke 
norm3. Dat geldt ook indien de bestuurder bij dezelfde WNT-instelling meerdere dienstverbanden 
heeft (ook als dit niet-topfuncties betreft). De bezoldigingen tellen bij elkaar op en moeten onder de 
toepasselijke norm blijven.  
 
Door de Evaluatiewet WNT is met ingang van 1 januari 2018 in artikel 1.6a van de WNT een 
anticumulatie bepaling opgenomen. Op grond hiervan geldt dat de totale bezoldiging uit functies als 
leidinggevende topfunctionaris niet zijnde lid of voorzitter raad van toezicht, bij verschillende WNT-
instellingen (dus niet gelieerd) is gemaximeerd tot het algemene bezoldigingsmaximum (tenzij voor 
deze topfunctionaris bij uitzondering een hoger (sectoraal) bezoldigingsmaximum geldt). 
Deeltijdaanstellingen bij verschillende WNT-instellingen optellen tot een werktijdfactor van hoger dan 
1,0 FTE gaat hierdoor dus niet altijd meer. Bezoldiging uit nevenfuncties van een bestuurder als 
toezichthouder bij een andere WNT-instelling hoeft daarbij niet meegeteld te worden.  
 
Naast de bezoldiging is ook de ontslagvergoeding in de WNT genormeerd, en wel op maximaal  
€ 75.000. 

1.4 De bezoldiging 
Het begrip bezoldiging bestaat uit een optelsom van de volgende componenten: 

- de beloning (het salaris en alles dat tot het salaris kan worden gerekend),  
- de pensioenbijdrage van de werkgever, en 
- de belastbare vaste en variabele onkostenvergoeding. 

 
De Uitvoeringsregeling WNT bepaalt dat de volgende componenten tot de bezoldiging van een 
topfunctionaris in de zin van de WNT worden gerekend: 
a. het bruto loon; 
b. de vakantietoeslag; 
c. de eindejaarsuitkering; 
d. het tantième, de gratificatie, de bonus, de winstdeling of andere incidentele (variabele) beloning; 
e. de uitkering of verstrekking die wordt toegekend na het bereiken van een bepaalde diensttijd; 
f. de periodieke en de eenmalige bindingspremie; 
g. de periodieke en de eenmalige mobiliteitstoeslag; 
h. de periodieke en de eenmalige toeslag of toelage onder een andere benaming; 
i. de afkoopsom van niet-opgenomen vakantie- of compensatiedagen; 
j. het presentiegeld en het vacatiegeld; 

 
3 Bij een gelieerde rechtspersoon gaat het om een rechtspersoon die zelf niet als zodanig onder de WNT 
valt, maar die wel een relatie heeft met een WNT-instelling uit de semipublieke sector, zoals bijvoorbeeld 
een dochteronderneming in de vorm van een BV. Omdat de WNT-instelling de gelieerde rechtspersoon 
heeft opgericht, daarvan één of meerdere bestuurders heeft benoemd, of op andere wijze invloed van 
betekenis uitoefent op het beheer of beleid van die rechtspersoon.  
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k. het voordeel, bedoeld in artikel 13bis van de Wet op de loonbelasting 1964, wegens de 
terbeschikkingstelling van een auto (mede) voor privégebruik (fiscale bijtelling); 
l. de belastbare vergoeding of verstrekking in natura; 
m. de werkgeversbijdrage voor sparen levensloopregeling; 
n. het werkgeversdeel van de premie voor een vrijwillige sociale verzekering; 
o. de werkgeversbijdrage aan de premie voor een andere vrijwillige verzekering; 
p. de werkgeversbijdrage ter compensatie van belastingnadelen; 
q. het werkgeversdeel van premies voor of bijdragen aan pensioenregelingen, ongeacht of daar 
concrete vermogensaanspraken uit voortvloeien of tegenover staan; 
r. het werkgeversdeel van premies voor of bijdragen aan regelingen voor vervroegde uittreding, 
ongeacht of daar concrete vermogensaanspraken uit voortvloeien of tegenover staan; 
s. de werkgeversbijdrage aan een netto pensioenregeling; 
t. de belaste kilometervergoeding eigen voertuig; 
u. overige belastbare vergoedingen gebruik eigen motorvoertuig; 
v. de belaste vergoeding verhuiskosten; 
w. overige vaste en variabele belastbare vergoedingen ter dekking van zakelijke kosten; 
x. de cadeaubon; 
y. doorbetaling van de hierboven genoemde componenten tijdens ziekte, tijdens (gedeeltelijke) 
arbeidsongeschiktheid, tijdens een sabbatical, tijdens schorsing van de functionaris hangende een 
onderzoek en tijdens vakantie; 
z. doorbetaling van de hierboven genoemde componenten over een periode waarin een functionaris, 
niet zijnde een topfunctionaris, vooruitlopend op de beëindiging van het dienstverband geen taken 
meer vervult. 
 
De Uitvoeringsregeling WNT bepaalt dat de volgende componenten niet tot de bezoldiging in de zin 
van de WNT worden gerekend: 
 
a. de reservering voor de vakantietoeslag; 
b. de reservering voor afkoop van niet-opgenomen vakantiedagen of compensatiedagen; 
c.  de afkoopsom van of de opname van het levenslooptegoed; 
d. de reservering voor een sabbatical; 
e. vergoedingen en verstrekkingen die als eindheffingsbestanddeel als bedoeld in artikel 31, eerste lid, 
onderdeel f, van de Wet op de loonbelasting 1964 zijn aangewezen, waaronder begrepen de gerichte 
vrijstellingen als bedoeld in artikel 31a, tweede lid, van die wet en op nihil gestelde verstrekkingen als 
bedoeld in artikelen 3.7, 3.9 en 3.10 van de Uitvoeringsregeling loonbelasting 
2011 (werkkostenregeling); 
f. uitkeringen of verstrekkingen als bedoeld in artikel 11, eerste lid, onderdeel o, van de Wet op de 
loonbelasting; 
g. uitkeringen en verstrekkingen tot vergoeding van in verband met het dienstverband geleden schade 
aan of verlies van persoonlijke zaken; 

https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0002471&artikel=13bis&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0002471&artikel=31&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0002471&artikel=31&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0028236&artikel=3.7&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0028236&artikel=3.9&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0028236&artikel=3.10&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0028236&artikel=3.10&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0002471&artikel=11&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0002471&artikel=11&g=2023-05-22&z=2023-05-22
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h. uitkeringen en verstrekkingen tot vergoeding van materiële of immateriële schade of een tijdelijk of 
blijvend verlies van arbeids- of verdienvermogen ten gevolge van een dienstongeval of een 
beroepsziekte; 
i. het deel van de afkoopsom van niet-opgenomen vakantie- of compensatiedagen, voor zover die bij 
beëindiging van het dienstverband wordt uitbetaald en waarbij de uitbetaling tot overschrijding van het 
bezoldigingsmaximum leidt, bestaande uit de vakantiedagen: 

1°. die, tot een maximum van vier maal de overeengekomen arbeidsduur per week of, als de 
overeengekomen arbeidsduur in uren per jaar is uitgedrukt, van een overeenkomstige tijd: 
a. behoren tot de in de twaalf kalendermaanden voorafgaande aan de datum van beëindiging 
van het dienstverband opgebouwde aanspraak op vakantie, bedoeld in artikel 7:634 van het 
Burgerlijk Wetboek, dan wel in daaraan gelijke, daarmee overeenkomende of daaraan gelijk te 
stellen voorschriften die krachtens de artikelen 12 en 12o van de Wet ambtenaren 
defensie, artikel 47, eerste lid, van de Politiewet 2012 of artikel 19b van de Wet rechtspositie 
rechterlijke ambtenaren tot stand zijn gekomen, en 
b. waarvan de termijn, bedoeld in artikel 7:640a van het Burgerlijk Wetboek, dan wel in daaraan 
gelijke, daarmee overeenkomende of daaraan gelijk te stellen voorschriften die krachtens 
de artikelen 12 en 12o van de Wet ambtenaren defensie, artikel 47, eerste lid, van de Politiewet 
2012 of artikel 19b van de Wet rechtspositie rechterlijke ambtenaren tot stand zijn gekomen, 
niet is verstreken, of 
2°. die, zonder maximum: 
a. behoren tot de wettelijke minimumaanspraak op vakantie, bedoeld in artikel 7:634, eerste lid, 
van het Burgerlijk Wetboek, dan wel daaraan gelijke, daarmee overeenkomende of daaraan 
gelijk te stellen voorschriften die krachtens de artikelen 12 en 12o van de Wet ambtenaren 
defensie, artikel 47, eerste lid, van de Politiewet 2012 of artikel 19b van de Wet rechtspositie 
rechterlijke ambtenaren tot stand zijn gekomen, 
b. niet zijn vervallen omdat de functionaris ze redelijkerwijs, aantoonbaar, niet heeft kunnen 
opnemen binnen de vervaltermijn, bedoeld in artikel 7:640a, eerste volzin, van het Burgerlijk 
Wetboek, dan wel in daaraan gelijke, daarmee overeenkomende of daaraan gelijk te stellen 
voorschriften die krachtens de artikelen 12 en 12o van de Wet ambtenaren defensie, artikel 47, 
eerste lid, van de Politiewet 2012 of artikel 19b van de Wet rechtspositie rechterlijke 
ambtenaren tot stand zijn gekomen, en 
c. niet verjaard zijn op grond van de verjaringstermijn, bedoeld in artikel 7:642 van het Burgerlijk 
Wetboek, dan wel in daaraan gelijke, daarmee overeenkomende of daaraan gelijk te stellen 
voorschriften die krachtens de artikelen 12 en 12o van de Wet ambtenaren defensie, artikel 47, 
eerste lid, van de Politiewet 2012 of artikel 19b van de Wet rechtspositie rechterlijke 
ambtenaren tot stand zijn gekomen; 

j. premies of bijdragen van de werkgevers aan opleidings- en ontwikkelingsfondsen, arbeidsmarkt- en 
opleidingsfondsen of daarmee vergelijkbare, soortgelijke fondsen onder andere benamingen, die 
rechtstreeks dan wel via een schakelbepaling in de arbeidsovereenkomst of aanstelling als ambtenaar 
voortvloeien uit een algemene bepaling van een collectieve arbeidsovereenkomst, een algemene 
bepaling van een andere met vakbonden afgesproken collectieve regeling of een wettelijk voorschrift. 
 

https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0005290&artikel=634&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0005290&artikel=634&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0001952&artikel=12&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0001952&artikel=12o&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0001952&artikel=12o&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0031788&artikel=47&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0008365&artikel=19b&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0008365&artikel=19b&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0005290&artikel=640a&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0001952&artikel=12&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0001952&artikel=12o&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0031788&artikel=47&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0031788&artikel=47&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0008365&artikel=19b&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0005290&artikel=634&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0005290&artikel=634&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0001952&artikel=12&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0001952&artikel=12o&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0001952&artikel=12o&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0031788&artikel=47&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0008365&artikel=19b&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0008365&artikel=19b&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0005290&artikel=640a&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0005290&artikel=640a&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0001952&artikel=12&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0001952&artikel=12o&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0031788&artikel=47&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0031788&artikel=47&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0008365&artikel=19b&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0008365&artikel=19b&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0005290&artikel=642&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0005290&artikel=642&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0001952&artikel=12&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0001952&artikel=12o&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0031788&artikel=47&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0031788&artikel=47&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0008365&artikel=19b&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0008365&artikel=19b&g=2023-05-22&z=2023-05-22
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Indien een functionaris deelneemt aan een collectieve pensioenregeling die uitgaat van een 
individueel actuarieel juiste premie kan bij het bepalen van de bezoldiging het werkgeversdeel van 
premies voor of bijdragen aan pensioenregelingen, tot de bezoldiging worden gerekend het 
werkgeversdeel van een fictieve premie die blijkens een berekening van de pensioenuitvoerder voor 
de functionaris zou zijn betaald indien de pensioenregeling gebaseerd zou zijn op een 
doorsneepremie. Het werkgeversdeel van de fictieve doorsneepremie wordt berekend aan de hand 
van de formule: 
 
y= ((a / b) x c) – d 
 
waarin: 
y = het werkgeversdeel van de fictieve doorsneepremie voor de functionaris; 
a = het totaalbedrag aan pensioenpremies voor alle deelnemers aan de collectieve regeling; 
b = het totaalbedrag aan pensioengevend inkomen van alle deelnemers aan de collectieve regeling; 
c = het pensioengevend inkomen van de functionaris; 
d = het werknemersdeel van de reële pensioenpremie van de functionaris. 
 
Bovenstaande ziet op de bezoldiging van een topfunctionaris met een dienstbetrekking. De 
Uitvoeringsregeling WNT bepaalt dat de volgende componenten tot de bezoldiging in de zin van de 
WNT worden gerekend bij personen die geen dienstbetrekking hebben. 
a. de vergoeding voor de door de topfunctionaris zonder dienstbetrekking verrichte arbeid; 
b. de vergoeding voor de kosten van bemiddeling; 
c. de vergoeding voor de bureaukosten; 
d. alle componenten die gelden als bezoldiging voor een persoon met een dienstbetrekking en die niet 
onder onderdeel a, b of c, vallen, of een compensatie of bijdrage voor die componenten. 
 
De omzetbelasting en de vergoedingen en verstrekkingen die als eindheffingsbestanddeel als bedoeld 
in artikel 31, eerste lid, onderdeel f, van de Wet op de loonbelasting 1964 zijn aangewezen, behoren 
niet tot de bezoldiging. 
 
Onderling uitwisselbaar 
De beloningscomponenten, bruto salaris, werkgeversbijdrage pensioen en belastbare 
onkostenvergoedingen, zijn onderling uitwisselbaar, dat wil zeggen dat niet per component is bepaald 
wat het maximum kan zijn. Zij kunnen als communicerende vaten worden opgeteld tot het 
bezoldigingsmaximum. 
 
Variabele beloning  
Met ingang van 1 januari 2017 is het verbod op het verstrekken van winstdelingen, bonussen of 
andere vormen van variabele beloning aan topfunctionarissen vervallen. Variabele beloning is vanaf 
kalenderjaar 2017 toegestaan zolang de totale bezoldiging onder het toepasselijke 
bezoldigingsmaximum blijft. 

https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0002471&artikel=31&g=2023-05-22&z=2023-05-22
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1.5 De ontslagvergoeding  
Op grond van de WNT (artikel 2.10) mogen uitkeringen wegens beëindiging van het dienstverband 
aan een topfunctionaris niet meer bedragen dan de beloning over de twaalf maanden voorafgaand 
aan de beëindiging van het dienstverband, tot ten hoogste € 75.000,-.   
 
Tot de uitkeringen wegens beëindiging van het dienstverband wordt niet gerekend de uitkering 
wegens beëindiging van het dienstverband die rechtstreeks, dwingend en eenduidig voortvloeit uit een 
wettelijk voorschrift, of uit een algemene bepaling van een collectieve arbeidsovereenkomst of van 
een van toepassing zijnde collectieve regeling die is overeengekomen met vakbonden. Het moet 
daarbij dus gaan om een regeling die voor alle werknemers op grond van de cao of een sociaal plan 
geldt en waar de topfunctionaris geen invloed op uit heeft kunnen oefenen. Dit geldt alleen als de 
regeling direct op de topfunctionaris van toepassing is.4  
 
Tot uitkering wegens beëindiging van een dienstverband wordt ook niet gerekend de vergoeding van 
kosten van een outplacement traject, van juridische bijstand of van financieel of pensioenadvies in het 
kader van de beëindiging van een dienstverband indien: 
a. die vergoeding rechtstreeks, dwingend en eenduidig voortvloeit uit een algemene bepaling van een 
collectieve arbeidsovereenkomst, een van toepassing zijnde collectieve regeling, of een wettelijk 
voorschrift, of 
b. de topfunctionaris de vergoeding uitsluitend kan aanwenden op basis van declaratie, onder 
overlegging van bewijsstukken, voor daadwerkelijk gemaakte kosten. 
 
Tot de uitkeringen wegens beëindiging van het dienstverband worden in ieder geval wel gerekend: 
a. de tussen partijen overeengekomen ontslagvergoeding; 
b. de uitkering ineens of in termijnen uit hoofde van een afvloeiingsregeling; 
c. de door de rechter vastgestelde ontslagvergoeding, met dien verstande dat indien deze door de 
rechter vastgestelde vergoeding het bedrag van € 75.000,= overschrijdt, dit niet onverschuldigd is; 
d. de bezoldiging over een periode waarin de topfunctionaris vooruitlopend op de beëindiging van het 
dienstverband geen taken meer vervult, tenzij de topfunctionaris geen taken meer vervult op grond 
van een algemene bepaling van een collectieve arbeidsovereenkomst, een van toepassing zijnde 
collectieve regeling die is overeengekomen met vakbonden, of een wettelijk voorschrift.  
Is daarbij sprake van onvrijwillige non-activiteit dan telt de ontvangen beloning onder bepaalde 
voorwaarden niet mee als ontslagvergoeding, maar als bezoldiging.  
 

Ter toelichting: een verplichte transitievergoeding ingevolge artikel 7:673 Burgerlijk Wetboek is 
geen beëindigingsvergoeding in de zin van de WNT. Het gaat hierbij echter uitsluitend om een 
transitievergoeding die volgt uit voornoemd artikel. Transitievergoedingen die niet op grond van 

 
4 Als bijvoorbeeld de cao mbo via een incorporatiebeding in de individuele arbeidsovereenkomst 
van toepassing is verklaard, dan geldt een ontslagvergoeding die hieruit voortvloeit als een 
individuele afspraak die gemaximeerd is. 
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artikel 7:673 Burgerlijk Wetboek worden uitbetaald maar op grond van een vaststellings- of 
beëindigingsovereenkomst worden verkregen, moeten namelijk wel worden aangemerkt als 
beëindigingsvergoeding in de zin van de WNT 

 

1.6 Topfunctionarissen  
De mbo-instellingen worden zonder uitzondering in stand gehouden door privaatrechtelijke 
rechtspersonen. In het geval van privaatrechtelijke rechtspersonen wordt iemand conform de WNT 
aangemerkt als topfunctionaris als hij/zij: 
• behoort tot de hoogste uitvoerende en toezichthoudende organen van een rechtspersoon of 

instelling (welke automatisch aan het hoofd staan van de gehele rechtspersoon of instelling); 
• behoort tot de hoogste ondergeschikte of behoort tot de leden van de groep hoogste 

ondergeschikten aan dat orgaan én in deze rol (gezamenlijk) verantwoordelijk is voor de gehele 
rechtspersoon of de gehele instelling; 

• belast is met de dagelijkse leiding van de gehele rechtspersoon of de gehele instelling. 
 
Iemand kan in de praktijk ook tegelijk aan meerdere criteria voldoen. Het kan zijn dat een vestigings- 
of locatiedirecteur als topfunctionaris aangemerkt dient te worden, als deze lid is van het centraal 
managementteam waarin gezamenlijke beslissingen voor de gehele instelling of rechtspersoon 
worden genomen. Een directeur Financiën of een directeur P&O van een instelling valt alleen onder 
de definitie van topfunctionaris, als hij/zij lid is van zo’n centraal managementteam. In alle gevallen 
gaat het om functionarissen die (mede) leiding geven aan de gehele rechtspersoon of instelling. 
Afhankelijk van het organogram zullen bij de ene instelling of rechtspersoon de leden van slechts één 
managementlaag als topfunctionarissen aangemerkt worden, terwijl bij een andere instelling of 
rechtspersoon de leden van meerdere managementlagen als topfunctionarissen aangemerkt kunnen 
worden. Per instelling of rechtspersoon zal bezien moeten worden welke functionarissen als 
topfunctionaris aangemerkt moeten worden. Bij sommige instellingen worden zowel het bestuur als de 
leden van het directieteam, respectievelijk de directeur van de instelling als topfunctionaris 
aangemerkt. Indien bij een stichting ook sprake is van een raad van toezicht, zullen ook de leden van 
deze raad onder de definitie van topfunctionaris vallen. 
 
Ex-topfunctionaris  
Een topfunctionaris die tenminste twaalf maanden een topfunctie heeft vervuld en vervolgens 
werkzaamheden blijft verrichten in een niet-topfunctie bij dezelfde instelling blijft nog vier jaar 
aangemerkt als topfunctionaris. De bezoldiging van deze ex-topfunctionaris binnen de instelling blijft 
dus nog vier jaar genormeerd door de WNT en moet ook gepubliceerd worden.   
 
Deze bepaling geldt alleen als de functie als topfunctionaris 

• op of na 1 januari 2018 is ingegaan (formele startdatum van de functie) of 
• vóór 1 januari 2018 is ingegaan (formele startdatum van de functie) en op of na 1 januari 2018 

is verlengd. 
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2 De WNT en de bestuurders in het mbo 
 

2.1 Positie 
Bestuurders in het mbo en andere functionarissen in de mbo-instellingen die (mede) leiding geven aan 
de totale rechtspersoon of instelling vallen sinds 1 januari 2013 onder de WNT. Het maakt daarbij niet 
uit of bij de aanstelling al dan niet gebruik wordt gemaakt van (elementen van) de cao-mbo. Hun 
bezoldiging moet voldoen aan de maximale bezoldiging in de WNT. 

2.2 Ministeriële regeling 
De Minister van OCW heeft gebruik gemaakt van de bevoegdheid (artikel 2.7 WNT) om bij ministeriële 
regeling onder het WNT-maximum zelf een klassensysteem vast te stellen, gebaseerd op onder meer 
het criterium omvang. Dat heeft geleid tot de Regeling normering topinkomens OCW-sectoren. Het 
bezoldigingsklassensysteem is ingegaan per 1 januari 2016 en wordt jaarlijks aangepast en 
gepubliceerd in de Staatscourant. De Ministeriële regeling geldt voor het gehele onderwijs en heeft de 
status van overheidsregelgeving die ook door de overheid wordt gehandhaafd en indien nodig 
gesanctioneerd.  
 
Te hoge bezoldiging 
Voor zover Raad van Toezicht en de bestuurder een hogere bezoldiging overeenkomen dan is 
toegestaan op grond van het geldende klassenmaximum, geldt in beginsel dat op grond van de WNT 
de bezoldiging van rechtswege het bedrag bedraagt dat ten hoogste is toegestaan. Betalingen die dat 
bedrag overschrijden, zijn onverschuldigd betaald5 en dienen derhalve te worden terugbetaald door de 
bestuurder.  

2.3 Geldende tabellen 

2.3.1 Criteria  
In de ministeriële regeling zijn onder het WNT-maximum een aantal bezoldigingsklassen met 
maximale bezoldiging voor topfunctionarissen in het onderwijs aangebracht. Indeling in deze 
bezoldigingsklassen vindt plaats aan de hand van het aantal complexiteitspunten die gelden voor de 
onderwijsinstelling waar de topfunctionaris werkzaam is.  
In de ministeriële regeling worden complexiteitspunten toegekend op basis van de criteria: 
a.) totale baten , 
b.) het aantal bekostigde leerlingen, vavo-studenten, mbo-studenten of ho-studenten en  

 
5 Een vordering op een topfunctionaris vanwege een onverschuldigde betaling wordt in de WNT-
verantwoording van het financieel verslaggevingsdocument opgenomen en afzonderlijk toegelicht, tenzij 
de onverschuldigde betaling reeds volledig is terugbetaald voordat het financieel verslaggevingsdocument 
is vastgesteld. 
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c.) het gewogen aantal onderwijssoorten of –sectoren.6 
 

Totale baten  (in mln. 
euro) 

Complexiteits- 
punten 

Aantal 
bekostigde 
leerlingen, 
vavo-
studenten, 
mbo-
studenten of 
ho-
studenten 

Complexiteits
- punten 

Gewogen 
aantal 
onder- 
wijssoorten 
of 
-sectoren 

Complexiteits
- punten 

0 tot 5,5 2 1 tot 1.500 1 1 1 

5,5 tot 27,6 4 1.500 tot 
2.500 

2 2 2 

27,6 tot 82,2 6 2.500 tot 
10.000 

3 3 3 

82,2 tot 138 8 10.000 tot 
20.000 

4 4 4 

138 tot 220,8 9 20.000 en 
meer 

5 5 en meer 5 

220,8 en meer 10     

 
Toelichting op de toepassing van deze tabel op het mbo: 
1. Bij de totale baten gaat het om de rijksbijdrage per kalenderjaar, alsmede om derde geldstromen 

en rentebaten. Het gaat om de baten volgens de enkelvoudige7 jaarrekening van de instelling in 
het tweede jaar voorafgaand aan het kalenderjaar waarin het bezoldigingsmaximum wordt 
toegepast (t-2). Dit criterium krijgt extra complexiteitspunten, omdat dit als het belangrijkste 
criterium wordt gezien om de bestuurlijke complexiteit mee te duiden.  

2. Het betreft het gemiddeld aantal studenten die op 1 oktober van tweede jaar voorafgaand aan het 
jaar waarin het bezoldigingsmaximum wordt toegepast (t-2) onderwijs volgden aan die instelling. 
Bij het aantal studenten gaat het uitsluitend om leerlingen, vavo-studenten, mbo-studenten of ho-

 
6 Indexering kan jaarlijks plaatsvinden. De meest actuele informatie en de vigerende wet- en 
regelgeving is de vinden op www.topinkomens.nl  
 
7 Voor de berekening van de bezoldigingsklasse wordt aangesloten bij artikel 3d van de Regeling 
jaarverslaggeving onderwijs, waarin staat dat de jaarrekening wordt opgesteld op het niveau van het 
bevoegd gezag dat de onderwijsinstelling in stand houdt. 
 

http://www.topinkomens.nl/
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studenten waarvoor de rechtspersoon of instelling bekostiging ontvangt op grond van de 
onderwijswetten. 

3. Studenten die niet vanuit de rijksoverheid bekostigd worden (educatie en contractactiviteiten) 
worden niet meegenomen in dit criterium, maar de omzet die daarmee wordt gegenereerd telt wel 
mee in het criterium ‘totale baten’. 

4. Het gaat om het gewogen aantal onderwijssoorten of sectoren dat door de instelling werd 
aangeboden op 1 oktober in het tweede jaar voorafgaand aan het jaar waarin het 
bezoldigingsmaximum wordt toegepast (t-2). Bij de gewogen onderwijssoorten of –sectoren 
worden uitsluitend de onderwijssoorten of sectoren meegeteld als voor die onderwijssoorten of 
sectoren bij de rechtspersoon of instelling  leerlingen, vavo-studenten, mbo-studenten of ho-
studenten staan ingeschreven voor wie die rechtspersoon of instelling op grond van de 
onderwijswetten bekostiging ontvangt.  

 

Gewogen onderwijssoorten of sectoren8 

Voor het mbo geldt het aantal onderwijssectoren uit de volgende opsomming vermenigvuldigd met 

een factor 2: 

 
• middelbaar beroepsonderwijs combinatie van sectoren (dit is een speciale groep van 37 

opleidingen die in meerdere sectoren vallen en die niet binnen een afzonderlijke sector vallen, 
u vindt deze opleidingen op: 
https://www.duo.nl/open_onderwijsdata/databestanden/mbo/crebo/crebo-1.jsp  

• middelbaar beroepsonderwijs sector groen; 
• middelbaar beroepsonderwijs sector techniek; 
• middelbaar beroepsonderwijs sector zorg en welzijn; 
• middelbaar beroepsonderwijs sector economie. 

 
Elke sector kan worden geteld en als een instelling ook opleidingen heeft in de speciale groep 
‘combinatie van sectoren’, mogen deze ook worden geteld. Als een ROC bijv. drie sectoren heeft, 
mogen deze allemaal worden geteld (dus 3 vermenigvuldigd met de factor 2). Als een ROC 
daarenboven ook opleidingen uit de speciale groep ‘combinatie van sectoren’ heeft, mag dit ROC 
deze punten ook meetellen (dus 4 vermenigvuldigd met 2). Als het optellen van alle sectoren leidt tot 
meer dan 5 punten, dan blijft het maximaal aantal punten bij dit criterium 5.  
 
Als een mbo-instelling ook vmbo verzorgt, mag 1 extra onderwijssoort worden meegerekend bij het 
vaststellen van het aantal complexiteitspunten. Als een mbo-instelling ook hbo verzorgt, mag iedere 
aangeboden hbo-sector vermenigvuldigd met een factor 2 worden meegerekend bij het vaststellen 
van het aantal complexiteitspunten. De betreffende hbo-sectoren zijn: 

• hoger beroepsonderwijs sectoroverstijgend; 
 

8 Voor een volledige lijst van de onderwijssoorten en sectoren zie bijlage bij de Regeling bezoldiging 
topfunctionarissen OCW-sectoren:  http://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0032452&z=2018-01-
01&g=2018-01-01  

https://www.duo.nl/open_onderwijsdata/databestanden/mbo/crebo/crebo-1.jsp
http://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0032452&z=2018-01-01&g=2018-01-01
http://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0032452&z=2018-01-01&g=2018-01-01


13/19 

• hoger beroepsonderwijs sector onderwijs; 
• hoger beroepsonderwijs sector landbouw en natuurlijke omgeving; 
• hoger beroepsonderwijs sector techniek; 
• hoger beroepsonderwijs sector gezondheidszorg; 
• hoger beroepsonderwijs sector economie; 
• hoger beroepsonderwijs sector gedrag en maatschappij; 
• hoger beroepsonderwijs sector taal en cultuur 

 
Vavo 
Indien door een mbo-instelling vavo wordt verzorgd levert dit 1 extra gewogen onderwijssoort op, die 
meetelt bij het vaststellen van het aantal complexiteitspunten onder dit criterium. Verder blijft 
ongewijzigd dat studenten die zijn ingeschreven aan de mbo-instelling voor het volgen van vavo 
meetellen bij het criterium “studentenaantal” en dat de baten die voor deze vavo-studenten worden 
ontvangen, meetellen bij het criterium “totale baten”.  

 

2.3.2 Complexiteitspunten en bezoldigingsmaxima 
Met toepassing van de criteria uit bovenstaande paragraaf is in de ministeriële regeling de volgende 
tabel tot stand gekomen. Het is aan de raad van toezicht om met deze criteria en uitleg in de hand te 
bepalen in welke klasse de bestuurders van de instelling thuishoren. De accountant controleert of dit 
juist is gebeurd.9 
 
 
 

 
 
Indexatie  

 
9 Indexering kan jaarlijks plaatsvinden. De meest actuele informatie en de vigerende wet- en 
regelgeving is de vinden op www.topinkomens.nl 

Klasse 
 

Bezoldigingsmaximum (niveau 2025) 
 

A    (4 complexiteitspunten) 

 

 

€ 146.000 

B    (5–6 complexiteitspunten) € 164.000 

C    (7–8 complexiteitspunten) € 175.000 

D    (9–12 complexiteitspunten) € 191.000 

E    (13–15 complexiteitspunten) € 208.000 

F    (16–17 complexiteitspunten) € 223.000 

G    (18–20 complexiteitspunten) € 246.000 
 

http://www.topinkomens.nl/
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Op de genoemde bedragen is de definitie van bezoldiging uit paragraaf 1.3 van toepassing. Deze 
bedragen gelden vanaf 1 januari 2025. Alle maxima worden elk jaar in november door het Ministerie 
van OCW geïndexeerd, met hetzelfde percentage als het algemene WNT-maximum. Dit percentage is 
conform de ontwikkeling van de contractuele loonkosten voor de overheid, zoals deze in het jaar van 
vaststellen van de ministeriële regeling voor het voorafgaande jaar door het Centraal Bureau voor de 
Statistiek (CBS) is bepaald. De bedragen worden vervolgens, net als het algemene 
bezoldigingsmaximum, op duizendtallen naar boven afgerond10. 

2.4 Verzoek tot indeling in een andere klasse 
Op grond van artikel 2.7 van de WNT kan een rechtspersoon of instelling een verzoek doen om in een 
andere klasse te worden ingedeeld. Zo’n verzoek, in te dienen door de raad van toezicht als instelling 
voor de bezoldiging van de bestuurders, moet deugdelijk worden gemotiveerd en bevat in ieder geval: 
a. een verklaring van de instelling(de raad van toezicht) waaruit zijn instemming met het verzoek 

blijkt; 
b. een document waaruit het oordeel van de direct belanghebbenden bij het onderwijs (in het mbo 

de ondernemingsraad, de deelnemersraad en in voorkomende gevallen de ouderraad) over het 
verzoek blijkt; 

c. een onderbouwing van de benodigde duur van de afwijking. 
 
Er wordt zeer terughoudend opgetreden met het toekennen van deze uitzonderingen. 
Als een verzoek door de minister wordt goedgekeurd, wordt het besluit van de minister in de 
Staatscourant gepubliceerd. 
 
Op grond van artikel 2.4 van de WNT is er ook de mogelijkheid om een verzoek in te dienen om een 
bezoldiging boven het algemene WNT-maximum te krijgen. Dit komt voor te liggen voor 
besluitvorming in de ministerraad. In het onderwijs is hier nog geen gebruik van gemaakt omdat 
aangenomen wordt dat er zich niet snel omstandigheden zullen voordoen op grond waarvan een 
dergelijk verzoek zal worden toegekend.  

2.5 Verantwoording 
De raad van toezicht heeft de verantwoordelijkheid om, met toepassing van de regels bij de drie 
criteria, de bestuurders van de instelling in te delen in de juiste klasse. Deze indeling moet worden 
verantwoord in het financieel verslaggevingsdocument. De Uitvoeringsregeling WNT (artikel 5) schrijft 
voor dat in het financieel verslaggevingsdocument van elke bestuurder en elke andere onder de WNT 
vallende topfunctionaris, van wie de bezoldiging meer bedraagt dan  €2.100 per kalenderjaar, wordt 
vermeld: 
a. de naam; 
b. de functie of functies; 

 
10 Indexering kan jaarlijks plaatsvinden. De meest actuele informatie en de vigerende wet- en 
regelgeving is de vinden op www.topinkomens.nl  

http://www.topinkomens.nl/
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c. de duur van het dienstverband, aangeduid met de aanvangsdatum en einddatum van de 
functievervulling; 
d. tenzij het een lid van een hoogste toezichthoudend orgaan betreft: de omvang van het 
dienstverband, uitgedrukt als deeltijdfactor met een minimum van 0,025 fte en een maximum van 1,0 
fte; 
e. tenzij het een lid van een hoogste toezichthoudend orgaan betreft: de beloning plus de belastbare 
onkostenvergoedingen; 
f. tenzij het een lid van een hoogste toezichthoudend orgaan betreft: de voorzieningen ten behoeve 
van beloningen betaalbaar op termijn; 
g. de bezoldiging uit hoofde van de functie van topfunctionaris; 
h .indien van toepassing: de bezoldiging voor nevenwerkzaamheden bij de WNT-instelling; 
i. indien van toepassing: de bezoldiging voor werkzaamheden bij een gelieerde rechtspersoon; 
j. indien onderdeel h of i van toepassing is: het voor de WNT-instelling geldend bezoldigingsmaximum 
dan wel, indien een afwijkend bedrag geldt op grond van de artikelen 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 3.4, 7.3 of 7.3a 
van de wet of de artikelen 4, 5, 6 of 7 van het Uitvoeringsbesluit WNT, dat afwijkende bedrag; 
k. de totale bezoldiging, zijnde de som van de bezoldiging, bedoeld in de onderdelen g, h en i; 
l. het individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum; 
m. tenzij het een lid van een hoogste toezichthoudend orgaan betreft: of er al dan niet sprake is van 
een (fictieve) dienstbetrekking; 
n. Indien van toepassing: de naam van de leidinggevende topfunctionaris in dienstbetrekking die 
tevens gelijktijdig leidinggevende topfunctionaris in dienstbetrekking is bij een andere rechtspersoon of 
instelling waarop paragraaf 2 of 3 van de wet van toepassing is, alsmede de naam van de andere 
betreffende rechtspersoon of instelling, en 
o. Van iedere topfunctionaris, bedoeld in onderdeel n: 

1°. de door de topfunctionaris aan de instelling gemelde data waarop de topfunctionaris de 
bezoldiging is overeengekomen met elk van de in onderdeel n bedoelde rechtspersonen of 
instellingen, en waarop de bezoldiging is overeengekomen met de rechtspersoon of instelling 
die de verantwoording opstelt; 
2°. de door de topfunctionaris aan de verantwoordelijke gemelde totale bezoldiging, zoals 
ontvangen van elk van de in onderdeel n bedoelde rechtspersonen of instellingen afzonderlijk; 
3°. de door de topfunctionaris aan de instelling gemelde som van de bezoldigingen zoals 
ontvangen van de in onderdeel n bedoelde rechtspersonen of instellingen en van de 
rechtspersoon of instelling die de verantwoording opstelt gezamenlijk; 

  4°. het algemene bezoldigingsmaximum, bedoeld in artikel 2.3 van de wet, dan wel: 
  –een voor de rechtspersoon of instelling die de verantwoording opstelt, of 

–een door de topfunctionaris aan de instelling voor één van de dienstbetrekkingen gemeld, 
van toepassing zijnde hoger bezoldigingsmaximum als bedoeld in onderdeel n. 

 
Daarnaast vermeldt de instelling in het financieel verslaggevingsdocument tevens de in het hierboven 
genoemde gegevens over het jaar voorafgaand aan het boekjaar waarop de 
verantwoordingsverplichting betrekking heeft. 
 

https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0032249&artikel=2.4&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0032249&artikel=2.5&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0032249&artikel=2.6&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0032249&artikel=2.7&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0032249&artikel=3.4&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0032249&artikel=7.3&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0032249&artikel=7.3a&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0032249&artikel=7.3a&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0032421&artikel=4&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0032421&artikel=5&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0032421&artikel=6&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0032421&artikel=7&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0032249&paragraaf=2&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0032249&paragraaf=3&g=2023-05-22&z=2023-05-22
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0032249&artikel=2.3&g=2023-05-22&z=2023-05-22
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Ook voor minder verdienende topfunctionarissen bestaat een verantwoordingsplicht. De instelling 
vermeldt per boekjaar in het financieel verslaggevingsdocument van iedere topfunctionaris van wie de 
totale bezoldiging € 2.100 of minder bedraagt, de naam en de functie of functies, alsmede in 
voorkomend geval de naam van de rechtspersoon of instelling bij wie de leidinggevende 
topfunctionaris gelijktijdig een functie als leidinggevende topfunctionaris in dienstbetrekking vervult. 
 
Indien een topfunctionaris, niet zijnde lid van het hoogste toezichthoudende orgaan, van wie de totale 
bezoldiging meer bedraagt dan € 2.100 een functie vervult anders dan op grond van een 
dienstbetrekking, vermeldt de instelling in afwijking van het eerste lid voor de periode van 
functievervulling tot en met twaalf maanden: 
a. de naam; 
b. de functie of functies; 
c. de duur van het dienstverband, aangeduid met de aanvangs- en einddata van de functievervulling; 
d. de omvang van het dienstverband in uren; 
e. de totale bezoldiging, exclusief BTW, en 
f. het individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum. 
 
Deze gegevens worden tevens vermeld over het jaar voorafgaand aan het boekjaar waarop het 
verslaggevingsdocument betrekking heeft.  
 
In het financieel verslaggevingsdocument moet van iedere topfunctionaris die een uitkering wegens 
beëindiging van het dienstverband (ontslagvergoeding) heeft ontvangen, de volgende gegevens 
worden vermeld:  
a. de naam; 
b. de functie of functies; 
c. het jaar waarin het dienstverband is geëindigd; 
d. tenzij het een lid van een hoogste toezichthoudend orgaan betreft: de omvang van het 
dienstverband in de twaalf kalendermaanden voorafgaand aan beëindiging van het dienstverband, 
uitgedrukt als deeltijdfactor met een minimum van 0,025 fte en een maximum van 1,0 fte; 
e. de overeengekomen en in het boekjaar gedane uitkeringen wegens beëindiging van het 
dienstverband met uitzondering van uitkeringen die voortvloeien uit een rechterlijke uitspraak, en 
f. het individueel toepasselijke maximum met betrekking tot de uitkeringen wegens beëindiging van 
het dienstverband. 
 
Ingeval van een overschrijding van de voor de topfunctionaris geldende maximale bezoldiging of het 
totaal van de uitkeringen wegens beëindiging van het dienstverband vermeldt de instelling in het 
financieel verslaggevingsdocument: 
a. het bedrag van de overschrijding; 
b. de reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan, en 
c. indien van toepassing: een vordering op de betrokken topfunctionaris wegens een onverschuldigde 
betaling. Een dergelijke vordering wordt afzonderlijk toegelicht. Indien de onverschuldigde betaling 



17/19 

volledig is terugbetaald voordat het financieel verslaggevingsdocument is vastgesteld, kan het 
opnemen van de vordering achterwege blijven. 
 
De WNT-verantwoording dient uiterlijk 1 juli openbaar toegankelijk en eenvoudig vindbaar op het 
internet te worden gepubliceerd voor een periode van tenminste zeven jaar. Dit mag als onderdeel 
van de jaarrekening of als apart document. Deze verplichting geldt sinds de verantwoording over 
2017. 
 
Het komt voor dat een topfunctionaris voor verschillende rechtspersonen binnen een groep werkt, 
maar bij één van de rechtspersonen een dienstverband als topfunctionaris heeft en bezoldiging 
ontvangt. In dat geval kunnen er zich verantwoordingsvraagstukken voordoen. Op het moment van 
het schrijven van dit servicedocument gaan hier gesprekken over. We verwijzen voor deze materie 
voor nu naar www.topinkomens.nl waar altijd de meest recente Q&A’s staan. 
 
 
  

http://www.topinkomens.nl/
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3. De WNT en de toezichthouders in het mbo 
 

3.1 Positie toezichthouders 
Toezichthouders in het onderwijs en dus ook in het mbo vallen sinds 1 januari 2013 onder het regime 
van de WNT. In artikel 2.2 van de WNT is bepaald dat de honorering van voorzitters en leden van 
raden van toezicht maximaal 15% respectievelijk 10% van de geldende maximale bezoldiging van 
bestuurders mogen ontvangen. 

3.2 Wettelijke percentages afgeleid van de bezoldiging van bestuurders 
De maximale honorering van toezichthouders wordt afgeleid van de bezoldigingsmaxima voor 
bestuurders op grond van de Regeling normering topinkomens OCW-sectoren. Het gaat hierbij niet 
om het afleiden van de feitelijke bezoldiging van een bestuurder in een mbo-instelling (deze kan 
immers ook binnen een college van bestuur variëren), maar om het afleiden van de wettelijke 
maximale bezoldiging van bestuurders binnen de voor de instelling geldende klasse. 

3.3 Geldende tabel 
Met toepassing van de tabel uit paragraaf 2.3.2 is de geldende tabel voor toezichthouders: 
 
 

Klasse  Maximale 
bezoldiging 
bestuurder 
(niveau 2025) 

Maximale honorering 
voorzitter RvT (15%) 
(niveau 2025) 

Maximale honorering 
lid RvT (10%) 
(niveau 2025) 

A (4 punten) € 146.000 € 21.900 € 14.600 
B (5-6 punten) € 164.000 € 24.600 € 16.400 
C (7-8 punten) € 175.000 € 26.250 € 17.500 
D (9-12 punten) € 191.000 € 28.650 € 19.100 
E (13-15 punten) € 208.000 € 31.200 € 20.080 
F (16-17 punten) € 223.000 € 33.450 € 22.300 
G (18-20 punten € 246.000 € 36.900 € 24.600 

 
Een raad van toezicht kan zijn eigen vergoedingssysteem kiezen (bijvoorbeeld een vergoeding per 
dagdeel en voor reis- en verblijfkosten of een vaste periodieke all-in vergoeding), zolang de raad zich 
aan deze wettelijke maxima houdt.   

3.4 Verantwoording 
De Uitvoeringsregeling WNT schrijft voor (artikel 5, eerste lid) dat voor elke onder de WNT vallende 
topfunctionaris (dus ook toezichthouders), van die de bezoldiging meer bedraagt dan €  2.100 per 
kalenderjaar (niveau 2025), in de jaarrekening wordt vermeld. Zie daarvoor paragraaf 2.5. 
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Deze gegevens worden tevens vermeld over het jaar voorafgaand aan het boekjaar waarop het 
verslaggevingsdocument betrekking heeft. Indien de toezichthouder €  2.100,= of minder per 
kalenderjaar aan bezoldiging ontvangt, dan kan in de jaarrekening worden volstaan met vermelding 
van naam en functie van de toezichthouder.  
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